
Anexa nr.2

La Contractul Colectiv de muncd
Pe perioada 2023-2025

COORDONAT:
Comitetul iindical al IMSP CS

nstitutiei Med

Prin ordinul nr,fuj-din 9-O ,

$ef CS

REGULAMENT INTERN
al

Publice State C
rea

2023-2025

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizdrii de cdtre salaria{i a

dreptului la muncd gi la proteclia muncii, la asistenld 9i protecfia social[.

Prezentele principii reies din activitatea unitdlii, condifiile de eficienfd, necesitatea

respectdrii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazd raporturile de muncd

dintre angajator qi salarialii unitatii IMSP CS Citl.dra,gi, pentru atingerea unui scop comun -
asigururea usistenlei medicale a populaliei, impunerea unui adevdr evident, valabil pentru orice

activitate umand desfbquratd in colectiv.

1.1. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor

economice, sociale, juridice gi organizarorice necesare preslbrii unei munci de inaltd

productivitate, prin formareaunei atitudini conqtiente fafd de muncd, prin aplicarea de stimuldri 9i

recompense pentru munca conqtiincioasd, precum gi de sancfiupi in caz de comitere unor abateri

disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbaza prevederilor art. art. 198,

199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Convenliei colective (nivel de ramurd) qi

contractului colectiv de muncd.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I INCETAREA RAPORTURILOR DR MUNCA

2. Salariajii igi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu

IMSP CS Cdldrqpi in formd scris6, care igi produce efectele din ziua semndrii, dacd contractul

nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de muncd se intocmeqte in doud exemplare, se semneazd de catre

pdrfi, atribuindu-li-se un numdr din registrul unitalii, cu aplicarea qtampilei acesteia. Un

exemplar se pdstreazd la unitate, iar celdlalt se inmdneazd salariatului.

2.2. Contractul individual de muncd poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminati;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

(1) Contractul individual de munci poate fi incheiat pe duratd determinatd, conform aft.54

alin.(2), in urrndtoarele cazuri:

I

APROBAT:
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'/ pentru perioada indeplinilii obligaliilor de muncd ale salariatului al cdrui contract individual
de muncd este suspendat (cu excepJia cazurilor de aflare a acestuia in grevd), sau pentru
perioada in care el se afl6 in unul din concediile prevdzute la art.112, 120, 123, 124, 126,

178,299 qi 3OOrori pentru perioada in care el absenteazd din alte motive;
'/ pentru perioada indeplinirii unor lucrdri temporare cu o duratd de pind la 2 luni;
,/ cu persoanele pensionate, conform legislaliei in vigoare, pentru limita de virstd ori vechime

in muncd (sau care au ob{inut dreptul la pensie pentru limita de virstd ori vechime in muncd)
gi nu sint incadrate in cimpul muncii - pe o perioadd de 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungitd de pa(i in condiliile art.54 alin.(2) qi ale art.68 alin.(1) 9i alin.(2) lit.a);

'/ cu conducbtorii unitalilor, adjunc{ii lor 9i contabilii-gefi ai unitalilor;
,/ pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrdri;
,/ in alte cazuri prevdzute de legislalia in vigoare.

(2) in cazurile enumerate art.55 la alir-r. (l) lit. e), g), i), l) qi m), incheierea unui contracr
individual de muncd pe duratd determinatd sau prelungirea, pe duratd determinatd, a unui
contract existent este permisd doar atunci cind stabilirea unui raport de muncd permanent nu este
posibila din motive obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor care iqi fac studiile la seclia
de zi doar in perioada vacanfelor, existenla unor legi organice care permit sau prescriu angajarea

anumitor salariali pe duratd deterrninata etc.). Motivele respective, de rind cu tenleiurile legale
ale limitdrii duratei raportului de munc5, urmeazd a fi indicate in contract sau in acordul
suplimentar la acesta.

(3) intre aceleaqi pdrfi se pot incheia succesiv, pe o duratd determinatd, cel mult 3 contracte
individuale de munc6, cu exceplia cazurilor prevdzute ]n art.54 la alin. (1) lit. a), b), c,) Ei h),
care cumulativ nu vor depdgi 60 de luni.

(4) Contractele individuale de muncd cu o duratd determinatd se vor considera a fi incheiate
succesiv dacd intre acestea existd un interval de timp mai mic de 3 luni.

2.3. La inclreierea contractului individual de rnuncS, IMSP CS Cdliirasi este obligatd sa

cear[ de la persoana care se angajeazd urmitoarele documente:

a). buletinul de identitate sall alt document, care s6-i confirme identitatea;
b). diploma de studii, certificatul de calificare ce confim pregdtirea speciald- pentru profesiile

care cer cunogtin{e sau calitdli speciale;

c) certificat medical, in cazurile prevdzute de legislalia in vigoare;
d). Declara{ia pe propria rdspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitalii la locul de

muncd precedente, nu a incdlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.3212013 privind
evaluarea integritatrii institulionale, cu excep{ia cazurilor cdnd persoana se incadreazd in cimpul
muncii pentru prima dat6.

Anga.iarea la serviciu fbrd prezentarea acestor documente nu se admite.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd, alte documente, neprevdzute de

legislalie.

2,4.Dacd angajarea in funclie necesitd cunoqtin{e speciale, angajatorul este dator sd ceard

de la persoana ce se angajeazd un document care sd adevereascd dreptul de a activa in aceastd
func{ie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevdzute de legislafie.
2.5. Angajarea se legalizeazd, printr-un ordin al angajatorului, emis in baza contractului
individual de muncd negociat Ei semnat de par{i.

Ordinul de angajare se aduce la cunoEtin{a salariatului , sub semndturd, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data semndrii de cdtre par{i a contractului individual de muncd. La cererea scrisd



a salariatului, angajatiorul este obligat sd-i eliberreze acestuea o copie de pe ordn, legalrzatd in

modul stabilit, in termen de 3 zile lucrdtoare'

Con{inutul contractului individual de muncd se perfecteaz[ in conformitate cu prevederile

art.49 din Codul muncii.

La incheierea contractului individual de munc[, acesta se perfecteazS conform prevederilor

legislaliei in'vigoare.
2.6. La inceperea actividlii de muncf, sau la transferarea la alt lucru a salariatului,

angajatorul este obligat:

a). sl aduc6la cunogtin![ salariatului esenla lucrului, condiliile de muncd, modul de

remunerare, drepturile 9i obligaliile lui de serviciu;

b) sa aduc6 la cunogtinl1 salariatului Regulamentul intern al unitalii qi prevederile

Contractului colectiv de muncd;

c). sd a efectueze instruirea in domeniuli securitalii gi s6ndt6fii in muncS 9i securitdlii

antiincendiare gi a altor reguli de proteclie a muncii'

2.7. pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului

individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd conform prevederilor

legislaliei in vigoare.
perioacla de probl trebuie sd fie prevdzutd in contractul individual de muncl' In lipsa

acestuia, se considerd cd salariatul a fost angaiat fErd perioada de probd'

pe parcursul perioadei de prob6, salariatul beneficiazd de toate drepturile 9i indeplineEte

obligaliile stabilite de legislalia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv Ei cel

individual de munc6.
pe durata contractului individual de muncd nu poate fi stabilitd decit o singurd perioadd de

prob5.

2.g. Salaria{ii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de legislalie; orice

renunlare la aceste drepturi este nul5.

2.9. pentru toli salarialii care lucreazd mai mult de 5 zile se deschid carnete de munci in

modul stabilit.
2.1g.Contractul individual de muncd poate fi ntodificat printr-un Acord suplimentar

semnat de parlile contractului, care se anexeazd la contractul de baz6, fiind parte integrantd a

acestuia.

Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau completare

carevizeazii cel pulin una dintre clautile prevdzute laart.49 alin.(1) din Codul muncii'

2.1L suspendarea contractului individual de muncd poate interveni:

a) in circumstan{ele ce nu depind de voinla pa4ilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul p6r{ilor (art.77 din Codul muncii);

c) la iniliativa uneia dintre p[4i9art.78 din codul muncii);

Suspendarea contractului individual de n-runcd presupune suspendarea prestdrii muncii de

cf,tre salariat qi a pld{ii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pl61i) de cdtre angajator'

2.12. Contractul individual cle ntuncd pagl-9Jn99!-q.:

a) in circumstanlele ce nu depind de voin{a pdrlilor (art.82 din codul muncii);

ar ) prin acordul pa(ilor (art'82r din Codul muncii

b) la iniliativa uneia dintre parli (art.85 qi 86 din Codul muncii);.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie - sd clesfacd contractul individual de munc[' din

propria iniliativ[, urmdnd s6 anunle in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice

inainte.



Prin in{elegerea pdrlilor, contractul individual de muncd poate fi cleslbcut Ei inainte de
expirarea termenului stabil it.

Dupa expirarea termenulr-ri stabilit de legisla{ie sar-r de contractul individual de muncd,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar ar-rga.iatorul este obligat sd elibereze salariatului
carnetul de muncd gi sd efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestatd.

Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului contra semndturd.

Ziua incetdrii contractultri inclividual de nruncd se considera ultima zi de muncd a
salariatului.

2.l4.Concedierea (des.facerea) din iniliativa angajatorului a contractului individual de
muncd incheiat pe o perioadd nedeterminatd, precum qi a celui pe perioadd deteminatd se
admite pentru n-rotivele stabilite la art.86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild
a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere, in cazul lichiddrii
r-rnitalii, a redr"rcerii numdrului sau statelor de personal.

2.l5.concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin. care
salariatului contra semn6turd.

se aduce la cunogtinla

2'16' Concedierea (desfacerea) din iniliativa anga.jatorului a contractului indiviclual de
muncd pe duratd nedeterminatd, precum gi a celr-ri pi duratd determinatd se admite pentrlr
motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organul-ri
sindical (dupd caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitalii, a redr,rcerii
numdrului sau statelor de personal.

2.17. Dacd dupd expirarea termenului de preavizare
(dispozilia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului
numdrului sau statelor de personal, procedura nu poate
calendaristic.

de 2 luni, nu a fost emis ordinul
in cazul Iichiddrii unitdlii, reducerii
fi repetatd pe parcllrsul unui an

In termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concecJiul anual de
odih'[, in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de muncd cu privire la concediere sr legalizeazit prin ordinr-rl
anga.iatorului qi se aduce la cunoEtinfa salsriatului sub semndturd.. "

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de muncd.
2'19' Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alta rnuncd se face itrbaza

unei hotdrdrijudiciare gi se executd imediat.
III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE GENERALE ALE SALAII.IATILOR

3' Drepturile qi obligaliile salarialilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitalii, {in6ndu-
se cont de prevederile ar1. 9 din Codul muncii qi specificul de activitate al unitatii.

(l) Soloriotul are dreptul:

. :l lygheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd,
rn rnodtrl stabrlrt de prezentul cod;

b) la muncd, confonn clauzelor contractului individual de munci;
c) la un loc de munci, in condiliile prevdzute de standardele de stat privir-rd organizarea,

securitatea Ei sdndtatea in munc6, cle contractul colectiv cle muncd gi de convenliile colective;d) la achitarea la timp qi integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cucomplexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
d') la obginerea, la solicitare, a informa[iilor cu privire la nivelurile de remunerare.

defalcate in lunclie de sex pentru categoriile de salariali care presteazd muncd egald sau muncf,
de valoare egala;



e) la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de salariali, prin acordarea zilelor de repaus
qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;

f) la informarea deplind qi veridicd, anterior angaidrii sau transferdrii intr-o alta funclie,
privind condiliile de activitate, in special privind condiliile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile Ei ajutoarele materiale (in cazul in care
acestea fac parte din sistemul de salarizare al unit6!ii), periodicitatea achitdrii pl5lilor qi criteriile
utilizate pentru stabilirea nivelurilor de salarizare;

f') la informarea gi consultarea privind situafia economicd a unitalii, securitatea gi sdndtatea
in muncd ;i privind alte chestiuni ce fin de funcfionarea unitdlii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice centrale
gi locale, organele de jurisdiclie a muncii;

h) la fonnare profesionald, reciclare qi perfecfionare, in conformitate cu prezentul cod qi cu
alte acte r-rormative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii sindicale qi aderarea
la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertalilor gi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitdlii, in conformitate cu prezentul cod gi cu contractul
colectiv de muncS;

l<) la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd gi a
convenfiilor colective, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea contractelor qi

conven{i i lor respective;
l) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertalilor gi

intereselor sale legitime;
m) la solu{ionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc6,

inclusiv dreptul la grev6, in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

,n) la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdturl cu indeplinirea
obligaliilor de munc6, in rnodul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

o).la asigurarea sociald gi medicald obligatorie, in modul prevdzut de legisla{ia in vigoare.
(1') Salaria{ii nu pot renun}a la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice

inJelegere prin care se urmdreEte renun{area salariatului la drepturile sale de muncd sau
limitarea acestora este nuld.

Alte drepturi:
'/ Oblinerea consultaliei gi ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

n-rodificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci.
,/ Remunerare echitabila in conformitate cu rdspunderea Ei complexitatea sarcinilor,

volumul Ei calitatea muncii, precum gi nivelul de pregdtire profbsionald.

'/ Premiere Ei/sau ajutor material in condiliile prevdzute de legislaJie, contractul colectiv sau

cel individual de munca qi regulamentul respectiv al unitalii (Anexa nr. 8).

'/ Beneficierea de echipamente gi materiale de proteclie, precum qi alimentalie speciald de
protecfie, conform func{iilor qi normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de

muncd qi normelor in vigoare.
,/ Parliciparea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de

conducere, cunoa$terea rezultatelor atestdrilor qi concursurilor;
,/ Participarea, prin reprezentanlii sai aleqi, in condiliile legisla{iei muncii, la administrarea

Unit6tii, la negocierile colective, solu{ionarea litigiilor individuale gi conflictelor
colective de munc6;

,/ Accesul la informalia privind activitatea unitalii;
,/ La efectuarea examenului de diagnostic ai tratament fbra rAnd pentru lucrdtorii medicali

in instituliile medicale din sistemul sAnA6tii.
(2) Salariatul este obligat:

a) sa-gi indeplineasca congtiincios obligatriile de muncf, prevf,zute de contractul individual
de munc6; 
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b) s[ indeplineascd normele de muncd stabilite;

c) s6 respecte cerinlele regulamentului intern al unitalii gi sd poarte in permanentd asupra sa

permisul nominal de acces la locul de munci, acordat de anga.iator;

d) sd respecte disciplina muncii;

dl) sa manifeste un compoftament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariali 9i cu

angajatorul;

d2; sa respecte dreptul Ia demnitate in muncd al celorlalli salariati;

e) sd respecte cerinlele de securitate Ei s[ndtate in muncd;

f) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fa{6 de bunurile angajatorului Ei ale altor salariali;

g) sd ipformeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemiilocit despre orice sitr"ralie care

prezintd pericol pentru viala Ei slndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;
g') sa infonneze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea

de a se prezenta la serviciu gi sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitalii

de muncd, documentele care justifica absen{a;

h) sa achite contribu{iile de asiguriri sociale de stat obligatorii qi primele de asigurare

obligatorie de asisten{6 medical6 in modul stabilit;

i) sa indeplineascd alte obligalii stipulate in ConvenAie:
,/ cunoaqterea parametrilor de func{ionare a utilajului in condilii de siguran!6;
./ cunoagterea qi respectarea cerin{elor securititrii !i sanatAlii in muncd gi a securititii anti-

incendiare;
,/ respectarea normelor de comportament gi a deontologiei in cadrul rela{iilor de serviciu;
,/ respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale pacientului;
,/ pdstrarea cu stricte{e a confidendialitAtii medicale gi a informaliei personale de care a lttat

' cultoEtinla in exercitarea profesiei, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislafie;
,/ perfeclionarea continua a cuno$tin{elor profesionale.

IV. DRBPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile gi obligaliile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitAlii, findndu-

se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii gi specificul de activitate al unitatii.

(l) Angnjotorul ore dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, sd suspende qi s[ desfacd contractele individuale de muncd cu

salariafii in modul gi in condiliile stabilite de prezentul cod qi de alte acte normative;
b) sd ceard salarialilor indeplinirea obligaliilor de muncd qi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fap de bunurile angajatorului;
c) s5 stimuleze salarialii pentru munca eficientd qi conqtiincioasa;
c'; sa ofere salarialilor care au copii cu vdrsta de p6na la 3 ani servicii de ingrijire a

acestora;
cl) sd traga salarialii la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de prezentul

cod gi de alte acte normative;
Suplintentar la cele slipulate in art.l0 din Codul inuncii:

- sd stabileascl atributiile de muncd pentru fiecare salariat, corespunzdtor funcfiei / profesiei

de{inute;
- sd evalueze modul de indeplinire a sarcinilor de muncS;

- stabilirea obiectivelor qi criteriilor de performan{d individuald, precunt qi a criteriilor de

evaluare a acestora:
- sd ernitl ordine Ei dispozilii la nivel de Unitate care nll vor confine clauze ce ar inrf,utlli
drepturile gi garanliile salarialilor;



(2) Angajatorul este obligat:
a) sd respecte legile Ei alte acte nonnative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale

convenliilor colective;
b) si respecte clauzele contractelor individuale de muncd;
b') sd aprobe Ei/sau sd modifice statele de personal ale unitSlii in condiliile stabilite de

prezentul Cod;
c) - abrogatd:
d) sd ofere salarialilor rnunca prevdzntd de contractul individual de muncd;
e) si asigure salarialilor condiliile de muncd corespunzdtoare cerinfelor de securitate 5i

sdndtate in muncd;
f) sd asigure salaria{ii cu utilaj, instrumente, documenta{ie tehnicd Ei alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lor de muncd;
f') sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit

profesiei, la orientare gi formare profesionald., la promovare in serviciu, fdrd nici un fel de
discriminare;

f') sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calitd{ii muncii, de sanctionare qi de concediere;
f') sa intreprinda mdsuri de prevenire a hdrtuirii sexuale la locul de muncd, precum qi

mf,suri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

f") sd asigure condilii egale, pentru femei qi bdrba{i, de imbinare a obligaliilor de serviciu
cu cele familiale;

ft) sd introducd in regulamentul intern al unitalii dispozilii privind interzicerea
discrimindrilor dupd oricare criteriu gi a hdr{uirii sexuale;

f") sa asigure respectarea demnitAtii in muncd a salaria{ilor;
g) sd asigure remllnerare egal6 pentru o muncd egald sau o muncd de valoare egald;
h) s[ pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul

colectiv de muncd gi de contractele individuale de muncd;
i) sd poarle negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de muncd, funrizind

reprezentanlilor salarialilor informa{ia completa gi veridicd necesard in acest scop, precum Ei
informafia necesard controlului asupra executdrii contractului;

j) sa informeze Ei sd consulte salarialii referitor la situa{ia economicd a unitalii, la
securitatea ;i sdndtatea in muncd ;i la alte chestiuni ce. [in de funcfionarea unitAlii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

k) sa indeplineascd la timp prescripliile organelor fle stat de supraveghere gi control, sd
pldteascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative qi altor acte normative ce conlin
norme ale dreptului muncii;

l) sd examineze sesizarile salaria{ilor gi ale reprezentanlilor lor privind incdlcdrile actelor
legislative gi ale altor acte normative ce con{in norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru
inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele men{ionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze condilii pentru parliciparea salaria{ilor la administrarea unitdlii in modul
stabilit de prezentul cod qi de alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor
lor de muncd;

o) s5 efectueze asigurarea sociald qi medicald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de
legislalia in vigoare;

p) sd repare prejudiciul material Ei cel moral cauzat salarialilor in legdturd cu indeplinirea
obliga{iilor de muncd, in n-rodul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

r) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
cor-rvenfiile colective, de contractul colectiv qi de cel individual de munc6.:
- sd informeze salarialii despre existenla gi conlinutul Contractului colectiv de munc6;
- sd respecte drepturile salaria{ilor prevdzute de Convenfia de ramur6;
- sd informeze personalul cu atribu{iile de serviciu gi cu normele de muncd stabilite;



- sA promoveze formdrea profesionald qi perfeclionarea cadrelor medicale din miiloacele
fi nanciare ale Unit[1ii ;
- sd accepte solicitarile salarialilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
- aprobarea gi/sau modificarea Statelor de personal in conformitate cu legislalia in vigoare,
consultind in prealabil comitetul sindical;
- sd gestioneze transparent resursele financiare gi bunurilor materiale ale Unitalii;
- sd consulte organul sindical in privinla deciziilor care pot afecta drepturile qi interesele
salarialilor:
- sd conlucreze cu organul sindical al Unita{ii pentru a preveni litigiile individuale de muncd gi

conflictele colective de muncd;
Interzicerea discrimindrii tn sfera muncii:

(1) in cadrul raporturilor de muncd ac{ioneazd principiul egalitalii in drepturi a tuturor
salarialilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virstd, rasf,,
culoare a pielii, etnie, religie, opfiune politicd, origine socialS, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenld sau activitate sindicald, precum qi pe alte criterii nelegate de calitdlile
sale profesionale, este interzisd.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferen{ieri, exceplii, preferinle sau drepturi ale
salarialilor, care sint determinate de cerinlele specifice unei munci, stabilite de legislalia in
vigoare, sau de grija deosebita a statului fa{[ de persoanele care necesitd o proteclie sociald qi
juridica sporit6.

Salaria{ii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de legislalie; orice renuntare la
aceste drepturi este nuld.

Re.fuzul netntemeiat de angajare este interzis.
Se interzice orce limitare, direct[ sau inderect[ ir-r.drepturi ori stabilirea unor avantaje,

directe sau inderecte, la incheierea contractului individual de muncd, in funclie de sex,virstd,
ras6, etnie, culoarea pielii, religie, domiciliu, opliune politicd sau origine sociald, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartinen{d sau activitate sindicald, precum qi alte criterii ne
legate de calitalile profesionale ale candidatului ra un loc de munc6.

Refuzul de angajare se intocmeqte in formd scrisd cu indicarea datelor prevdzute la aft.49
al.( I ) lit.b) din codul Muncii qi poate fi conrestat in instan{a de judecatd

V. TIMPUL DE MUNCA
5.1. Timpul de muncf, reprezinld timpul pe care salariatul, in conformitate cu Regulamentul

Intern al unitdlii, cu contractul individual qi cu cel colectiv de munc6, il folosegte pentru
indeplinirea obligaliilor de muncd.

5.2) Durata normalf, a timpului de muncd al salarialilor din IMSP CS Caldragi nu poate fi mai
mare de 40 ore pe sdptdmind.

1)' Pentru personalul medico-sanitar .se stabileyte o duratii redusd a timpului de muncd,
cqre nu va depdsi 35 ore pe sdptdmtnii, sau cel mult 7 ore pe zi la.func{ia cle bazii.

Norma concret[ este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor qi funcliilor cu condilii de
muncd vdtSmdtoare, activitatea cirora acordd dreptul la concedsiu anual suplimentar pldtit qi
durata redusd dezile de muncd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hoiarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.1223 din 09. ll .2014 (se anrxeaz6);

Pentru alte categorii de salaria{i, care activeazd,in Unitali gi durata timpului de muncd nu
este prevdzutd in nomenclator, accasta se stabilegte conform art.100 din Codul Muncii al RM.

3) Pentru salaria{ii din IMSP CS Cdldragi:
a) sdptdnfna de muncd se stabileste de s zile cu 2 zire de odihnd,

inceputul zilei de muncd - ora 8oo .

Pauza penrru odihnd Si masd - intre ora I200 ttdnii la ora I 3 00.
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Sfdrqitul zilei de muncd - ora I600 ;

linind cont de specificul muncii, la acordul inscris incheiat intre angajator qi salariat, se
permite aplicarea gi altor durate a s6pt6minii de lucru dupd cum urmeazd:

b). SiiptdntAna de muncd de 6 zile, cu o zi de oclihnd.
durata zilei de muncd fiind de 7 ore in primele 5 zile gi de 5 ore in ziuaagasea;

inccputul zilai de ntttncd - or.a 80' .

Pauza pentru otlihna Si nnsd - intre ora 1200 pdnd la ora I300.

SfdrSitul zilei de muncd - ot.a I600 :
Simbdtd: tnceputul ora 800' SfirSitut zilei - I330

c) Prin acordul dintre salariat qi angajator, pentru unele categorii de salariaJi se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decdt cel general.

si cte ts fo pind Ia l9oo.

Pauza de odihnd.- NU intrd in tintnul de muncd.
5.3' Pentru alte categorii de salariafi, care activeazdin Instituliei gi durata timpului cle muncd

nu este ptevdzutl, in nomenclator, accasta se stabilegte conform art.l00 din Codul Muncii al RM.
Durata zilnicd normald a timpului de muncd constituie 8 ore.
5.4. ) Pentru anumite categorii de salariali, in func{ie de virstd, de starea sdnAt61ii, de

condiliile de muncd gi de alte circumstan{e, in conformitate cu legislalia in vigoare gi contractul
individual de muncd, se stabileEte durata redusd a timpului de munc6.

Durata sdptdminalS redusd a timpului de munc6 constituie:
a) 24 de ore pentrLr salarialii in vdrstf, de la I 5 la l6 ani ;
b) 35 de ore pentru salarialii in vdrstd de la l6 la l8 ani;
c) 35 de ore pentru salarialii care activeazl, in condilii de muncd vdtdmdtoare, conform
nomenolatorului aprobat de Guvern.

a).Pentru persoanele cu dizabilitd{i severe qi accentuate (daca acegtia nu beneficiazd d,e

inlesniri rnai mari) se stabilegte o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe saptdmin6,
fbra dirninuarea drepturilor salariale gi a altor drepturi prevdzute de legislalia in vigoare;

5.5.Modificarea duratei de muncd se permite doar in cazuri excepfionale. prin negocieri cu
salariatul gi acordul scris al acestuia.

5.6.Durata ntuncii tn ajunul zilelor de sdrbatoare nelucrdtoare;
(l) Pentru salarialii care activeazdcu durata normald a timpului de muncd (40 de ore pe

saptdmdnd sau 8 ore pe zt), in.ajunul zilelor de sdrbdtoare comform prevederilor art.lll din
Codul muncii, durata muncii in aceste zile se reduce cu I (una) ord, inclusiv, in cazurile cdnd
ziua de muncf, din ajunul zilei de sdrbdtoare a fost transferatd in altazi.

(l) Durata zilei de muncd (schimbului) din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce
cu o ord pentru to{i salariatii cu excepfia celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusd
a timpului de muncd sau, conforrn art.97, ziua de muncd par-fiala.

(2) in cazul in care ziua de muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se transf'erd in
aItA zi, se va pdstra aceeaqi durata redusd a zilei de munc[.

(3) Durata concretd redusd a zilei de muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare
prevdzutd la alin.(l) se stabileqte prin ordinul (dispoziia, decizia,liotdrirea) angajatorului, emis
cu consultarea prealab ild, a r epr ezentanli lor sal ariali lor.

5.7. Munca suplimentard, de reguld, nu se admite.
(1) Se considerd muncd suplimentard munca prestatd in afara duratei normale a timpului de

muncd prevbzute la art.95 alin.(2), la an.96 alin.(2)-(a), la art.98 alin.(3) gi la art.99 alin.(1)
Codul Muncii



(2) Atragerea la muncd suplimentard poate fi dispusd de angajator frrd acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrdrilor necesare pentru apdrarea fdrii, pentru preintitnpinarea unei

avarii de produc{ie ori pentru inldturarea consecintelor unei avarii de produc{ie sau a unei
calamitdli naturale;

b) pentru efectuarea lucrdrilor necesare inldturdrii unor situalii care ar putea periclita bupa
func{ionare a serviciilor de aprovizionare cu apd gi energie electricd, de canalizari, poEtale, de
telecomunica{ii gi infornraticd, a cdilor de comunicalie Ei a mijloacelor de transport in comun, a
instalafiilor de distribuire a combustibilului, a unit5liior medico-sanitare.

(3) Atragerea la muncd suplimeritard se efectueazd de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din caLrza unei relineri neprevdzute legate de
condiliile tehnice ale procesului de producJie, nu a putut fi dus pind la capdt in decursul duratei
normale a timpului de munc[, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentrtr efectuarea lucrdrilor temporare de reparare gi restabilire a dispozitivelor gi
instalafiilor, dacd deficienlele acestora ar putea provoca incetarea lucruh.ri penttu un timp
nedeterminat gi pentru rnai multe persoane;

c) pentru efectuarea lucrdrilor impuse de aparilia unor circumstanle care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitalii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucrdtorului cle schimb, clac6 munca
nu adrnite intrerupere. in aceste cazuri, angajatorul este obligat sd ia mdsuri urgente de inlocuire
a salariatului respectiv.

(4) Atragerea la muncd suplimentard in alte cazuri decit cele prevdzute laalin.(2) Ei (3) se
admite cu acordul scris al salariatului gi al reprezentanlilor salarialilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salarialii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri excep{ionale, cu acordul reprezenlanlilor
salarialilor (organului sindical) aceastd limita poate fi extinsd pdna la 240 ore.

(6) In cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat sd
asigure salarialilor condilii normale de muncd, inclusiv cele privind securitatea gi sdndtaiea in
muncd.

(7) Atragerea la muncd suplimentard se efectueazd in baza ordinului rnotivat al
ar-rgajatorului, care se aduce la cunogtin{a salaria{ilor respectivi sub semndturd.

5.8. Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusa numai in cazurile prevazute de lege
(se va {ine cont de prevederile art. art. 104,105, 106 din codul muncii).

Prin derogare de la dispoziliile alin.(l), atragerea salaria{ilor la muncd in zilele de repaus se
adnrite in modul qi in cazurile prevdzute la ar1.l04 alin.(2) $i (3).

5.9. La solicitarea anga.iatorului, salaria{ii pot presta munca in afara orelor de program in
lirnita de 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri exep{ionale, cu acorclul reprezentan{ilor
salarialilor (organului sindical) aceastd limita poate fi extinsd pind la 240 ore.

a) in cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat sa
asigure salariaJilor condilii normale de munc6, inclusiv cele privind securitatea gi sanatatea in
muncd.

b). Atragerea la muncd suplirnentard se efectueazd inbaza ordinului (dispoziliei, deciziei,
hotaririi) n-rotivat al angajatorului, care se aduce la cunogtinla salaria{ilor respectivi sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea recepfiondrii/inEtiinlarii.

5.I0. Evidenla timpului de muncd.

1) Angajatorul este obligat sd {ind, in modul stabilit, eviden{a timpului de rnuncd prestat
efectiv de fiecare salariat (la func{ia de bazd gi prin cumul, munca de noapte, suplimeniard, in
zilele de repaus qi sdrbdtoare nelucrdtoare, in condilii de muncd vdtdmdtoare etc,) qi a absenlelor
de la lucru din diferite motive.
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2)' Documentul prirnar prin care sefine evidenfa timpului de muncd il reprezinta/ Tabelul depontajm care se indeplinegte la sfrrgitul lunii.
3)' AngaJatorul este obligat sd numeascd prin ordin (dispozilie) salariali cu func{ie derdspundere, care sd ef-ectueze evidenta timpului de muncd real prestata (normald, suplimentard,zilele de repaus gi sdrbdtoare etc,) gi sd intreprinda mdsuri pentru a nu admit e cazuride incdlcarea normelor timpului.de muncd prevdzute de prezentul contract, codul muncii gi alte actenormative ale Republicii Moldova.

4) Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a unitalii,precum 9i pe fiecare funclie ocupatd (de bazit. Prin cumul, inlocuire), de regula de geful desubdiviziune sau asisteta medicald-qef/ asistenta medicald superioard, la inceputul lunii, qi seaprobd de conducerea Unitdtii..
5.l (arr.7 CM)
l)' Prin muncii forlatd (obligatorie) se inlelege orice muncd sau serviciu

persoane sub amenintare sau fbrS consim{arnintul acesteia.
rmpus unel

2)' Se interzice folosirea sub orice formd a muncii fo4ate (obligatorii), Ei anume:
a) ca mijloc de influen{a politicd sau educationald ori in calitate de pedeapsd pentru

sus{inerea sau exprimarea unor opinii politice ori corrvingeri contrare sistemului politic, social
sall econorlic existent;

b) ca metodd de mobilizare gi utilizare a forlei de muncd in scopuri economice;
c) ca mijloc de menfinere a disciplinei de muncd;
d) ca rnijloc de pedeapsd pentru participare la grev[;
e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apaftenenld sociald, nafionald, religioasd sau

rasiala.

3) La munca fo(atd (obligatorie) se atribuie:
a) incdlcarea tennenelor stabilite de platl a salariului sau achitarea pa(iala a acestuia;
b) cerinla angajatorului faJa de salariat de a-gi indeplini obligaliile de muncd in lipsa unor

sisteme de protecfie colectivd sau individuald ori in cazul in care indeplinirea lucrdrii cerute
poate pune in pericol viafa sau sdndtatea salariatului

5.12. Timpul de muncd parlial:
l) Prin acordul dintre salariat gi angajator se poate stabili, atit la momentul angajdrii la lucru,

cit gi mai titziu, ziua de muncd par{iald sau sdpt[mina de munc{ parJiala. La rugdmintea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virstd de pina la l4 ani sau copii cu dizabilitali (inclusiv
afla{i sub tutela./curatela sa) ori a salariatului care ingrijegte de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medic al, angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau saptamina
de muncd parfiald

2) Retribuirea muncii in cazurile prevdzute la alin.(l) se efectueazd proporlional timpului
lucrat sau in funcfie de volumul lucrului fbcut.

3) Activitatea in condiliile timpului de muncd par{ial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in muncd, inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceplia
cazurilor prevdzute de legisla{ia in vigoare, durata concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de muncd.

5.I3.Repartizarea timpului cle muncd in csdrul sdptdminii:(l) Repartizatea timpului de muncd in cadrul sdptdminii este, de reguld, uniformd giconstituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de ."ouur.
(2) La unitalile unde, linindu-se cont de specificui muncii, introducerea sdpt6minii de lucrude 5 zile este nerationald, se admite, ca excep{ie, stabilirea, prin contractul colectiv de muncdqi/sau regulamentul intern, a sdptdminii de lucru d e 6 zile cr-, o ii de repaus.
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(3) Repartizarea timpului de muncd se poate realiza qi in cadrul unei sdptdrnini de lucru
conrprimate din 4 zile sau 4 zile gi jumatate, cu condilia, ca durata sdptdminal[ a timpului de
munci sd nu depdgeascd durata maximd legald prevdzr-rti la art.95 alin.(2). Angajatorul care
introduce sdptdrnina de lucru comprimatd are obligafia de a respecta dispoziliile speciale cu
privire la durata timpului zilnic de muncd al femeilor gi tinerilor.

(4) Tipul sdpt[minii de lucru, regimul de muncd - durata programului de rnuncd (al
schimbului), .timpul inceperii qi terninarii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare gi
nelucrdtoare - se stabilesc prin regulamentul intern al unitalii qi prin contractul colectiv gi/sau
prin contractele individuale de munc6.

5.13. MUNCA PRIN CUMUL.
a). Dispozilii generale

(1) Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de cdtre salariat, pe lingd munca debazd,, a

unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de muncd distinct.

(2) Contractele individuale de muncd prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai mulli
angajatori, dacd aceasta nu contravine legislaJiei in vigoare

(3) Munca prin cumul poate fi prestatd atit in cadrul aceleiagi unitdli, cit gi in alte unitdli.
(4) Pentru incheierea contractului individual de muncd prin cumul nu se cere

consim{drnintul angajatorului de la locul de muncd debazd,.

(5) in contractul individual de muncd se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectiva
se presteazd prin cumul.

(6) Salarialii anga.iali prin cumul beneficiazd de aceleagi drepturi qi garanlii ca gi ceilalli
salariali din unitatea respectivd.

Particularitdlile muncii prin cumul a unor categorii de salariati Parlicularit[1ile muncii prin
cumul pentru unele categorii de salaria{i (muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar gi

farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvollare, salariali din culturd, arrd,, sport etc.) se

stabilesc de Guvern, dupd consultarea patronatelor gi sindicatelor.
Limitarea muncii prin cunrul Anga.iatorii, de comun acord cll rqprezentanfii salariafilor, pot

prevedea anumite restric{ii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salaria{ii cu anumite
profesii, specialitali qi func{ii, cu condilii qi regim de muncd deoqebite, a cdror munc6 prin cumul
ar putea pune in pericol sdndtatea sau securitatea procesului de produclie.

Munca prin cumul nu se calificd ca muncd suplimentard qi nu cade sub inciden[a art. 104 gi

157 al Codului muncii
b).Docuntenlele care se prezintd la incheierea contractultti individual de muncd prin

cuntul:

(1) Persoana care se angajeazd prin cumul la o altd unitate este obligatd sd prezinte
angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul intr-o func{ie sau profesie care necesitd cunogtinle speciale,
angajatorul are dreptul sd solicite de la persoana respectivd prezentarea diplomei sau a altui
document ce atestd studiile ori pregdtirea profesionald, iar la angajarea la lucrdri cu condilii de
muncd grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase - gi a certificatului medical.

c).Durata tintpului de ntuncd Si a timpului de odihnd la locul de ntuncd prin cumul.
Durata concretd a timpului de muncd qi a timpului de odihna la locul de muncd prin cumul

se stabilegte in contractul individual de muncd, finindu-se cont de prevederile prezentului cod
(titlul IV) gi ale altor acte normative.

d).Concediul de odihnd anual al salarialilor care presteazii muncd prin cuntul;
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(l) Salarialii care presteazd muncd prin cumul beneficiazd de un concediu de odihnd anual,
pldtit conform functiei sau specialitatrii cumulate, care se acordd concomitent cu concediul de

odihnd anual de la locul de muncd debaz6.
(2) Concediul pentru munca prin cumul se acordd conform duratei stabilite pentru func{ia

sau specialitatea respectivd la unitate, indiferent de durata concediului la locul de muncd debazd.
Salariatul beneflciazd de un concediu suplimentar nepldtit in cazul in care durata concediului la
locul de munci prin cumul gi la locul de muncd de bazd, diferd.

(3) Plata indemnizaliei de concediu sau a compensa{iei pentru concediul nefolosit se

efectueazd. pornindu-se de la salariul mediu pentru funclia sau specialitatea cumulatd, determinat
in modul stabilit de Guvern.

e). Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de muncd cu salaria{ii
care presteazd,muncd. prin cumul.

Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de muncd, contractul
ir-rcheiat cu salariatul care presteaz[ muncd prin cumul poate inceta gi in cazul incheierii unui
contract individual de muncd cu o altd persoanf, care va exercita profesia, specialitatea sau

func{ia respectivd ca profesie, specialitate sau funcfie debazd, (art.86 alin.(l) lit.s)).
f). Indemniza\iade eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul.
I-a desfacerea contractului individual de muncd cu salariatul angajat prin cumul, in legdturd

cu lichidarea unitdlii, cu reducerea numdrului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii
unui contract individual de muncd cu o altd persoand care va exercita profesia (funclia)
respectivd ca profesie (func{ie) de bazd,, acestuia i se plSteEte o indemnizalie de eliberare din
serviciu in mirimea salariului sdu rnediu lunar.

15.r4. MUNCA LA DTSTANTA
Articolul 2g2t din Codul muncii prevede salarialii ce presteazd munca la distanla

(l) Munca la distanfd reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate,
prin care salariatul iqi indeplineEte atribufiile specifice ocupafiei, funcliei sau meseriei pe care o
deline in alt loc decdt cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul
tehnologiei informatiei gi comunicatiilor.

(2) Salarialii cu lnunca la distan!6 sunt salariafii care au incheiat un contract individual de

muncd sau un acord suplimentar la contractul existent, care confin clauze de muncd la distanfd.

Articoltrl 2922. Principiile organ.izdrii muncii la distanfa
(1) Salariatul cu munca la distanfa se bucurd de toate drepturile gi garanliile prevdzute de

lege, de contractul colectiv de muncd, de contractul individual de muncd sau de alt act normativ
la nivel de unitate aplicabil salariafilor al cdror loc de muncd este organizat de angajator.

(2) Particularitalile privind munca la distanld pot fi prevdzute in contractul individual de

muncd, in contractul colectiv de muncd sau in regulamentul intern al unitigii, dacd este elaborat

;i aprobat de angajator, ori in alt act normativ la nivel de unitate.
Articolul 2923.incheierea, modiflcarea gi conlinutul contractului individual de muncd
care prevede clauze de muncd la distanfa

(1) Contractul individual de muncd privind mlrnca la distanfd se incheie qi se modificd in
condiliile prevdzute de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semndturii electronice avansate califi cate.

(2) Contractul individual de muncd privind munca la distanld trebuie sl con{in6, in afara
clauzelor prevdzute la art. 49, clauze privind:

a) condiliile de prestare a muncii la distanfd;
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b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului
gi privind modalitatea de realizare a controlului;

c) modalitatea de evidenf[ a orelor de muncd prestate de salariatul cu munca la distanfd;
d) condiliile privind suportarea cheltuielilor aferente activitdgii in regim de muncd la

distanfS;

e) alte condilii convenite de parfi.
Articolul 2924. organizareasecuritalii gi s[n[t[1ii in munc[ pentru salariafii cu munca la distan]a

Angajatorul otganizeazd securitatea gi sdndtatea in muncd a salarialilor cu munca la
distanfd in conformitate cu prevederile Legii securitdlii qi sanatdtii in muncd nr. l g6/200g,
precum qi ale altor acte normative din domeniul securitdlii gi sanatalii in muncd.
Articolul 2925.incetarea contractului individual de muncd privind munca la distanld

incetarea contractului individual de muncd privind munca la distanfd are loc in
condiliile generale prevdzute de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente electronice
cu utilizarea semndturii electronice avansate calificate.

5,15. Munca saluriolilor ctt Contract Indivitlual cle Muncd pe r.tn ternten de 2 luni.
a)'incheierea contractului individual de muncd pe un termen de pin6 la 2 luni incheierea

contractului individual de muncd pe un termen de pina la 2 luni se efectueazd in cazurile
prevdzute la art.55 lit.b CM) gi in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative.

b). An"agerea la muncii in zilele de repaus si de sdrbdtoare nelucrdtoare;
(l) Salaria{ii care au incheiat contract individual de muncd pe Lln termen de pina la 2luni pot

fi atraqi la muncd in zilele de repaus qi de sdrbdtoare nelucrdtoare doar cu acordul lor scris.
(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus gi de s6rb6toare nelucrdtoare se efectueazd

in rnodul prevdzut la ar1.158.

c). Injemnizalia de concediu;
(l) Salarialilor care au incheiat contract individual de munca pe

la incetarea contractului in legdturd cu expirarea termenului acestuia.
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizaliei de concediu prevazute
Guvern..

d). incetarea contractului intlividual de ntuncii
(l) Salariatul care a incheiat un contract individual de muncd pe un termen de pind la 2luni

are dreptul la desfacerea acestuia inainte de terrnen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta
cu cel pu{in 3 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sd preavizeze prin ordin (disp ozilie, decizie, hotarire), sub
semndtura, salariatul despre incetarea contractului individual de muncd, in legdturd cu expirarea
termenului, cu cel puJin 3 zile calendaristice inainte.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6'I' La elaborarea acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile arr. art. 107-l2l

din Codulmuncii.
I )' Fiecare salariat, indiferent de funcfia pe care o ocupd are dreptul la pauze de masd si

odihna in timpul exercitdrii obligaliilor de funclie.
Durata pauzei pentru odihnd gi masa se stabilegte de la 30 minute pdnd la 1 ora gi nu se

include in timpul de muncd.

2).Timpul acorddrii pauzei de

un termen de pinl la 2 luni,
li se pl[teqte o indemnizatie

la alin.(l) se stabilegte de

rnasd se stabileqte intre orele 13.00-14.00.
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Individual, pentru unii salariali, timpul acorddrii pauzei de masd se stabilegte intre orele 12.00-
l3.00

Angajafilor care activeazd permanent la computer li se asigur6, dupd fiecare 2 ore de
activitate, l5 mirrute pauzd de odihna.

3). in cazurile in care durata ziInic|,a timpului de muncd este de 6 ore qi mai mare, salariafii
au dreptul lapau.zd, de masd gi la alte paLrze,in condiliile stabilite prin Regulamentul intern.

6.2. Pauza de mosd Si repausul zilnicz
,.' ?(l) ln cadrul programului zilnic de muncd, salariatului trebuie sd i se acorde o pauzd de

masd de cel pulin 30 de minute.
(2) Durata concretd apauzei de masd gi timpul acorddrii acesteia se stabilesc in contractul

colectiv de muncd sau in regulamentul intern al unitalii - I ori
Pauzele de masd, cu excep{iile prevdzute in contractul colectiv de muncd sau in

regulamentul intern al unitdlii, nu se vor include in timpul de muncd.
(3) La unitalile cu flux continuu, angajatorul este obligat s6 asigure salaria{ilor condilii

pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munc6.
(4) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfir;itul programului de muncd iltr-o zi gi

inceputul programului de muncf, in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai micd decit durata
dubl6 a timpului de rnuncd zilnic.

6.3.Po uzele pentru slimentsrea copilului:
(1) Unuia dintre parinJii (tutorelui) care au copii in virstd de pin6 la 3 ani i se acord6, pe

ling6' pauza d e masd, pauze supl i m entare pentru al imentarea copi lu I ui.
(2) Pauzele suplintentare vor avea o frecvenld de cel pufin o datd la fiecare 3 ore, fiecare

pauzd avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parinlii (tutorele) care au 2
sau mai mulli copii in virstd de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai micd de o ord.

(3J'Pouzele pentru olimentorea copilului se inclutl ?n timpul tle muncd si se pldtesc
reieSindu-se din solariul mediu.

(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incdperi speciale pentru
alimentarea copiilor, acestea vor indeplini condiliile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare
in vigoare.

Repausul sdptdntinal
(l) Repausul sdptdminal se acorda timp de2 zile consecutive, de r'egul6 simbata qi duminica.
(2) in cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al uni6lii in zilele de simb[td

qi duminicd ar prejudicia interesul public sau ar compromite funcfionarea normala a unit6tii,
repausul sdptdminal poate fi acordat gi in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de muncd sau
prin regulamentul intern al unitdlii, cu condilia ca una din zilele libere s6 fie duminica.

(3) in unitdlile in care, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausul sdptdminal i.
ziua de duminicd, salarialii vor beneficia de doul zile libere in cursul sdptdminii gi de un spor la
salariu stabilit prin contractul colectiv de muncd sau contractul individual de muncd.

(4)Duratarepausului sdptdminal neintreruptinorice caznutrebuiesafiemai mic[de 42d,e
ore, cu exceplia cazurilor cind sdptamina de muncd este de 6 zile.

6.4. Munca tn zilele de repaus:
(l) Munca in zilele de repaus este interzisd.
(2) Prin derogare de la dispoziliile alin.(l), atragerea salarialilor la muncd in zilele de

repaus se admite in modul gi in cazurile prevdzute la art.l04 alin.(2) $i (3).
(3) Nu se admite atragerea la muncd in zilele de repaus a salarialilor in virsti de pina la lg

ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.
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(4) Persoanele cu dizabilitali severe Ei accentuate, unul dintre pdrin{ii (tutorele, curatorul)
care au copii in virstd de pind la 6 ani sau copii cu dizabilitd{i, persoanele care imbind concediile
pentru ingrijirea copilului prevdzute laart.l26 gi 127 atin.(2) cu activitatea de munc6 qi salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si infonn eze in
scris salariaGii men{ionafi despre dreptul lor de arefuzamunca in zilele de repaus.

6.5,Zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare
(l) in Republica Moldova, zile de sdrbf,toare nelucrdtoare, cu plata salariului nediu

(pentru salaria{ii care s?nt remunera}i in acord sau pe unitate de timp - ord sau zi), sint:
a) 1 ianuarie - Anul Nou;
b) 7 gi 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (crdciunul pe stil vechi);
c) 8 martie - Ziua internafionald a femeii;
d) prima gi a doua zi de paEte conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o sbptdmind dupd paEte (pagtere Bla.iiniror);
f) I mai - ziua interna{io'ali a solidaritalii oamenilor muncii;
g) 9 mai - Ziua Victoriei gi a comemordrii eroilo r cdzu\ipentru independenfa patriei;
h) 27 august - Ziua Independen{ei;
i) 31 augusL - Ziua nalionald a limbii o,Limba noastrd,,;
.i) 25 decembrie - Nagterea rui Iisus Hristos (crdciunul pe stil nou);
k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd, declarata in modul stabilit de consiliul

local al municipiului, oragului, comunei, satului.
(l' ) Salarialilor remunerafi in acord sau pe unitate de timp (ora sau zi), pentru zilele de

sdrbdtoare nelucrdtoare enumerate la alin. (1), in cazul in care zilele de sdrbatoare nelucrdtoare
nu coincid cu zilele de repaus sdptdminal, li se pldteqte salariul mediu.

in cazul in care zilele de sdrbdtoare nelucrdtour. .oin.io ., rir.r. de repaus s6pt6lrinal,
salariul rnediu pentru aceste zile nu se pldteqte.

(2) in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare se adn-rit lucrarile in unitdlile a cdror oprire nu este
posibila in legdturd cu condiliile tehnice qi de productie (unitatile cu flux continuu), lucrdrile
detern.rinate de necesitatea deservirii populaliei, precum Ei lucrdrile urgente de reparalie gi de
incdrcare-descdrcare.

(3) Nu se admite atragerea la muncd in zilele de sdrbatoare nelucrdtoare a salariaJilor in
virstd de pind la 18 ani, a fen'reilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Persoanele cu dizabilitali severe gi accentuate, unul dintre parinlii (tutorele, curatorul)
care all copii in virstd de pina la 6 ani sau copii cu dizabilit6{i, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului previzute la art.126 gi 127 alin.(2) cu activitatea de muncd gi salarialii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza cerlificatului nredical, pot presta munca
in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare numai cu acordul lor scris. Totodatd, anga.jatorul este obligatsi informeze in scris salarialii menfionafi despre dreptul lor de a rcfuza munca in zilele de
sdrbdtoare nelucrdtoare.

(5) in scopul utilizdrii optime de cdtre salaria{i a zilelor de repaus qi de sdrbdtoare
nelucrdtoare, Guvernul este in drept sd transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salarialii
care in ziua declarat1 zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de muncd cu unitatea in cauz6,,
salarialii ale cdror contracte individuale de muncd erau suspendate la data respectiva, precum qi
salariafii care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in
concediu parfial pldtit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar
nepldtit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, in concediu de odihnd anual. in
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concediu nepldtit gi in concediu de studii nu aLI obligalia de a se prezenta la serviciu in ztua

declaratd zi lucrhtoare.

(6) in cazul in care zilele de sdrbdtoare nelucrf,toare coincid cu zilele de repaus sdpt[minal,

salariul mediu pentru aceste zilele nu se men{ine.

VII. CONCEDII ANUALE
2.,1. Dreptul la concediul tle odihnd gnual pldtit este garantat pentru toli salarialii 

-IMSP
CS Cdldrasi_.
(denumirea unitalii)

l. Renunfarea totald sau parfiald la concediu din parlea salariatului este nul6.

2. Orice salariat care lucreazd in baza unui contract individual de muncd beneficiazd de

dreptul la concediu de odihnd annal art.l12 CM.

Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mulli

copii.

3. Concediul de odihnA pentru primul an de muncd se acordd salaria{ilor dupa expirarca a 6

luni de muncf, la institulia respectivd.

inainte de expirarea a 6 luni de muncf, la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de

muncd se acord6, inbazaunei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de salariali:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dup6 el;

b) salarialilor in vdrstd de pdnd la 18 ani;

c) salaria{ilor transfera}i dintr-o unitate in alta;

d) altor salariali la acordul par{ilor.

4. Concediul anual de odihnd, pentru urmdtorii ani de munc6, poate fi acordat salariatului

in oricp timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihn6.

5. Concediul de odilm[ anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se face

cu cel pu{in 2 sdptdrndni inainte de sfdrEitul fiecdrui an, de cdtre angajator, de comun acord cu

reprezentan!i i sal ariali lor.

6. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a

salariatului, poate fi divizat in pdr{i, una dintre care va avea o duratd de cel pu{in 14 zile

calendaristice.

7. Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in

concediu medical, indeplinirii.de cltre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuti prev[zute

de lege.

8. Concediul de odihna anual se acordd salariatului in temeiul ordinului (dispoziliei,

deciziei, hotaririi) emis de angajator'
g. Acordarea concediului de odihna in altd perioadd decAt cea prevdzutd de Program, se

face cu aprobarea angajatorului gi avizul comitetului sindical.

10. in cazuri excepfionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihna anual

salariatului in anul de muncd curent poate si se risfrdnga negativ asupra bunei funcfionari a

unitafii, o parte din concediu, cu consim![mdntul scris al salariatului Ei cu acordul scris al

reprezentanfilor salarialilor, poate fi amdnata pentru anul de muncd urmdtor. in atemeneacazuri,

in anul de muncd curent, salariatului i se vor acorda cel pufin 14 zlle calendaristice din contul

concediului de odihn6 anual, partea rdmas[ fiindu-i acordatd pAnd la sfdrgitul anului urmitor'

l l.Angajatorul este obligat sd pldteascd salariatului indemnizaliala concediu, cu cel pulin

3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.
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I2' in caz de deces al salariatului, indemniza\iace i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se pldteqte integral sofului (so{iei), copiilor majori sau parinlilor defunctului, iar ?n
lipsa acestora - altor mogtenitori, in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

7.2. Durata concecliului cle otlihnd anual
( I ) Tuturor salarialilor li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit, cu o duratd minimd, cle

28 de zile.calendaristice' cu excep.{ia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare plus concedii
suplimentare plitit conform Anexei nr.3

(2) Pentru salaria{ii din ocrotirea sanatatii, prin lege organicd, se poate stabili o alt[ duratd a
concediului de odihnd anual (calculatd in zile calendaristice). Anexa'r.9

(3) Angajatorul are obligalia de a lua rndsurile necesare pentru ca salarialii sd foloseascd
coucediile de odihnd in fiecare an calendaristic conforrn programdrii anuale. Art.ll6 din Codul
Muncii:

(1) Prograrnarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de angajator, de
comun acord cu reprezentan{ii salarialilor, cu cel pulin 2 sdptdmini inainte de sfirgitul ieca.ui ar.,
calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihnd anuale se (ine cont atit de dorinla salarialilor, citqi de necesitatea asigurdrii bunei funclionari a unitalii.
(3) Salariafilor ale cdror solii se afld in concediu de maternitate li se acordd, in baza unei

cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concecliul sotiilor.
(4) Salaria{ilor in v?rstd de pind la l8 ani, parinfilor care au 2 gi mai mulli copii in virstd depind la l6 ani sau un copil cu dizabilitafi gi pnrinlilor singuri care au un copil in virsta de pin6 lal6 ani concediile de odihnd anuale li se acordb in perioad-a de vard sau, in baza unei cereri scrise,

in orice altd perioadd a anului.
(5) Programarea concediilor de odil-rnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit gipentru salariat. Salariatul trebuie sd fie prevenit, in torma scrisd, despre Aata in.eperii

conOediului cu cel pulin 2 saptdnrini inainte.
3' Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul afldrii salariatului in

concediu medical, indeplinirii de cdtre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuriprevdzute
de lese

5. in cazuri excepfionale, cind acordarea concediului de odihnd anual salariatului in anul
munci curent poate sd se rdsfringd negativ asupra bunei funcliondri a unitalii, concediul,
consim{dmintul scris al salariatului gi cu acordul scris al reprezentan{ilor salarialilor, poate
aminat pe anul de muncd urmdtor. in acest caz, in anul unnator salariatul va beneficia de
concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

6' Esle interzisd neacordarea concediului de odihnii anual timp de 2 ani consecutitti,
precum Ei neacordarea anuald a concediului de odihna salaria{ilor in virstd de pin6 la 1g ani qi
salarialilor care au dreptul la concediu suplimentar in legdturd cu munca in condilii vdtdm6toare.

7 ' Nu se adntite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensafie in
bani, cu excep{ia cazurilor de incetare a contractului individual cle muncd al salariatului care nu
gi-a folosit concediul.

8' Durata concediilor medicale, a celor de maternitate gi de studii nu se include tn durata
concediului de odihnd anual.

9' Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scis al salariatului gi numai pentru situa{ii de serviciu neprtevdzute, care fbc
necesard prezen\a acestuia in unitate.in acest caz, salariatul nu restituie indemnizalia pentru
zilele de concediu nefolosite.

In caz de coincidenfd totald sau parJiala a concediului cu unul din concediile men{ionate,
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnd anual nefolosit integral ori parfial

de
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amind pe perioada convenitd prin acordul scris al par'[ilor sau se prelungeqte, respectlv, cu

nurndrul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea

concediului corespunzdtor in cadrul aceluiagi an calendaristic.

7.3, Rechenrarea din concediu:
(l) Salariatul poate fi rechemat din cor-rcediul de odihnd anual prin ordinul (dispozilia,

decizia, hotdrirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului qi numai pentru situalii de

serviciu neprevdzute- care fac necesard prezenla acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu

restituie indernniza{ia pentru zilele de concediu nefolosite.
(2) Retribuirea muncii salariatuluri rechemat din concediul de odihna anual se efectueazd in

baze senerale.

1:i in caz de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din concediul de

odihnd dup6 ce a incetat situalia respectivd sau la o altd data stabilitd prin acordul pir{ilor in

cadrul aceiuiaqi an calendaristic. Dacd restul zilelor din concedir,rl de odihna nu au fost folosite

din oricare motive in cadrul aceluiaEi an calendaristic, salariatul este in drept sd le foloseascd pe

parcursul urmdtorului ar-r calendaristic.
(4) Folosirea de cdtre salariat a pA4ii rdmase a concediului

temeiul ordi nului (dispoziliei, deciziei, hotdriri i) angaj atorr-rlui'

(5) Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rf,masd a concediului

7.12. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd

a 6 luni de muncd la institulia respectivd.

Salaria{ilor transfera}i dintr-o unitate la_IMSP CS Calaraqi, li se

anual de odihnd gi inainte de expirarea a 6 luni de muncd dupd transfer.

7,13. Concediul anual de odihn6, pentru urmdtorii ani de muncd, poate

salariatului in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor

odihna.

" 7.l4.Concediul de odihnd anual

face cu cel pu{in 2 slptdmdni inainte de

clr reprezentanlii salarialilor.
T.l5.Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozilie,

decizie. hotardri).
Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu"cel pu{in 2 saptdm6ni inainte.

Colcecliul anual de odihp[ poate fi acordat ir-rtegral sau frac]ionat in doua p[(i (in baza

unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mici de 14 Tile calendaristice.

7.16. Indemniza{ia de concediu se pllteqte de cdtre angajator cu cel pu{in 3 ztle

calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

in ca, de deces al salariatului, indemnizalia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile

nefolosite, se pl6teEte integral so{ului (soliei), copiilor rnajori sau pdrinlilor defunctului, iar in

lipsa acestora - altor mogtenitori, in conformitate cu legislafia in vigoare.

7,4. Compensurea concediilor de odiltnd anuale ne.folosite:

(l) in caz de suspendare sau incetare a contractului individual de ntuncd, salariatul are

dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnd anuale nefolosite.

(2) in bazaunei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual pentru un an

de muncd, cu suspendarea sau incetarea ulterioari a contractului individual de munc6, primind

compensa{ia pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) in perioada valabilitalii contractului individual de muncd, concediile nefolosite pot fi

alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau frac{ionat,

conforrn art.ll5 alin.(alins) din Codul muncii de cdtre salariat in perioadele stabilite prir-r

acordul scris al p[4ilor.
7.5. Concediul suplinrentar plirtit pe nrctivefamiliile

La prezentarea actelor respective, salarialii din Unitd{i beneficiazd de concediu suplimentar

pl6tit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urm[toarele cazuri:
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de odihna anual se efectueazd in

de odil-rnd anual este nul .

salariali lor dupa expirarca

poate acorda concediul

fi acordat
anuale de

se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se

sfdrEitul fiecarui an, de cdtre angajator, de comun acord



a) c[sdtoria salariatului
b) nagterea sau infierea copilului
c) cdsdtoria copiilor salariatului
d) decesul pdrinlilor, socrilor, sofului, so{iei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate

de a se deplasa peste 300 km- 5

e) decesul nrdelor de gradul II
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd
g) parinfilor/ tutorelui care au copii in clasele I-lV

h) parin{ilor/ tutorelui care au copii in clasele IX si XII
i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.)
j) trecerea la alt loc de muncd in altd localitate
Concediul suplimentar platit se acordd strict in timpul

fi transferat im altd perioadd.
survenirii evenimentului gi nu poate

In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pldtit, acestea se alipesc la
durata corrcediului anual respectiv platit.

ln zrua de nagtere a salariatului, acesta are dreptul la ozi liberd, cu pdstrarea
aceastd situa{ie se depune o cerere scrisd cdtre angajator, coordonat6 in
conduc6torul subdiviziunii.

Tatal copilului nou-niscut beneficiazd,de dreptul la un concediuz paternal cu o duratd de 3
zile calendaristice, cu nen{inerea salariului mediu achitat din mijloacele angajatorului.

7.6,Concediul puternal;
(1) Concediul paternal se acordd in condiliile prevdzute de prezentul articol pentru a

asigura participarea efectivd a tatdlui la ingrijirea copilului nou-ndscut.
(2) Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu patern al de 14 zile

calerrdaristice.

(3) Concediul paternal se acordi inbazaunei cereri in fornrd scrisd, in primele 56 de zile
de la r-raqterea copilului. La cerere se anexeazd o copie a cerlificatului de nagtere al copilului.

3') in cazde coincidenld total6 sau par{iald a concediului^paternal cu concediul medical, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul paternal nefolosit integral ori parlial se
prelungeqte.

- 4 zile
-2zi
-2zi

zile:
-2zi
-lzi
- in prima gi ultima zi a anului

gcolar

- in ultima zi a anului gcolar

-lzi
-lzi

salariului. in
prealabil cu

indemniza{ie paternala

perioada respectiva gi

(a) Pe perioada concediului paternar, salariatul beneficiazd de o
care nu poate fi mai micd decit mdrimea salariului medir-r cuvenit pentru
care este achitatd din bugetul asigurdrilor sociale.

(5) Angajatorul este obligat s[ incurajeze salaria{ii in vederea beneficierii de concediu
paternal.

(6) Cazutile in care angajatorul creeazd,situalii cu elect de dezavantajarc a angajalilor care
iau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din paftea angajatorilor qi se
sancfioneazd conform legii.

Concediul paternal se acordd in primele 56 de zile de la naEterea copilului, in baza unei
cereri scrise a salariatului.

7.7. Concediul nepldtit
(1) Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,

salariatului i se poate acorda, cu consim{Smintul anga.iatorului, un concediu nepldtit cu o duratd
de pind la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozilie, clecizie, hotarire).
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(2) Unuia dintre pdrin{ii care au 2 9i mai mulli copii in virstd de pin6 la l4 ani (sau un copil
cu dizabilitd!i), parinlilor singuri necdsdtorili care au un copil de aceeagi virstd li se acord6 anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu nepldtit cu o duratd de cel puGin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in
intregirne sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

7.8. Conxediile de odihnd anuale suplimentore:
Concediile de odihnd anuale suplimentare se acordd salarialilor in strict[ conformitate cu
prevederile art. 121 din Codul muncii al R. Moldova:

(l) Salaria{ii care lucreazd in condilii vdtdmdtoare, persoanele cu dizabilitali de vedere
severe qi tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazl, d,e un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de cel pu{in 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salaria{ii care lucreazd in condilii vatamdtoare, durata concreta a concediului de
odilrnd anual suplimentar plStit este stabilita prin contractul colectiv de muncd, in baza
nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salaria{ilor din unele ramura Ocrotirii Sdnlta{ii li se acordi concedii de odihnd anuale
suplimentare plStite, conform legislaliei in vigoare. Anexa nr.9

(4) Unuia dintre parin{ii care aLI2 gi mai mulli copii in virstd de pind la l4 ani (sau un copil
cu dizabilitAti) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

(5) in contractele colective sau in cele individuale de muncd pot fi prevazute gi alte
categorii de salaria{i cdrora li se acordd concedii de odihni anuale suplimentare pldtite, precum gi

alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(l), (3) qi (a).
8. CONCEDII SOCIALE

l) Concediul medical plStit se acordd tuturor salarialilor gi ucenicilor inbaza certificatr-rlui
medical eliberat potrivit legislaliei in vigoare.

(2) Modul de stabilire, calculare Ei achitare a indemnizaliilor din bugetul asigurdrilor
sociale de stat in legdturd cu concediul medical este prevdzut de legislafia in vigoare.

a).Concediul de maternitate Si concediul parliat ptiitit pentru ingrijirea copilului.
(1) Fenteilor salariate qi ucenicelor, preclrm qi soliilor aflate la intre{inerea salaria{ilor, li se

acordd un concediu de n-raternitate ce include concediul prenathl cu o duratd de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 gi mai mulli feli - 112 zile calendaristice) qi concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zlle calendaristice (in cazul nagterilor complicate sau nagterii a doi
sau mai mulli copii - 70 de zile calendaristice), pldtindu-li-se pentru aceastd perioad[
indenrniza{ii in modul prevdzutla art.l23 alin.(2).

(2) in baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(l), dupd expirarea concediului de
maternitate, li se acordd un concediu par{ial pldtit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3
ani, cn achitarea indemnizaliei din bugetul asigurlrilor sociale de stat.

(3)Concediul parfial plStit pentru ingrijirea copilului pdnd la vdrsta de 3 ani se acord[,
op{ional, unuia dintre pdrinfi, unuia dintre bunici, unei alte rude care se ocup6 nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum Ei tutorelui.

(4) Concediul pa4ial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit de ambii pnrin{i
alternativ, in fracliuni, conform disponibilitalii fiecdruia, cu condilia sd nu se suprapund
frac{iunile. Acest concediu se include in vechimea in muncd, inclusiv in vechimea in muncd
speciald, qi in stagiul de cotizare.
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5) In cazul solicitarii concediului parlial platit pentru ingrijirea copilului in fracfiuni,
concediul se acordd in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii, pentru perioada
indicata in cerere. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

6)Concediul pa4ial plStit pentru ingrijirea copiilor ndscu{i dintr-o sarcind gemelard, de
triple{i sau multiplefi se acord6, la cerere scrisd, arnbilor pdrin{i sau altor persoane asigurate
prevdzute. I a alin. (2).

7).Salariatul are dreptul la revenirea din concediul parlial pl[tit pentru ingrijirea copilului
pdnd la vdrsta de 3 ani inainte de expirarea termenului stabilit in cererea indicata la alin. (2) sau
(4), anun!6nd despre aceastaangajatorul, printr-o cerere scrisd, cu 15 zile lucrltoare inainte.

Alipiret concediului de odiltttd anual la concediul de maternitate si la concediul pentru
ingrijireo copilului.

(l) Femeii, inbaza unei cereri scrise, ise poate acorda concediul de odihnd anual inainte
de concediul de maternitate, prevdzutla art.l24 alin.(l ), sau imediat dupa el, sau dupd terminarea
concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor menfionate la art.l24 alin.(4) gi la art.127 concediul de odihna anual li se
acord6, inbaza unei cereri scrise, dupd terrninarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(3) Salariafii care au adoptat copii nou-ndscu{i sau i-au luat sub tutela pot folosi, in baza
unei cereri scrise, concediul de odihnd anual dupd terminarea oricaruia din concediile acordate
confonn art.l27.

(4) Concediile de odihna anuale, confonn alin.(1)-(3), li se acorcld salarialilor indiferent de
vechimea in muncd in unitatea respectivd..

b). Concediul suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in vfrrstd cle lo 3 la 4 ani:
(l) in afara de concediul de maternitate gi concediut parlial pldtit pentru ingrijirea copilului

pind la vArsta de 3 ani, femeii, precum gi persoanelor men{ionate la art.l24 alin.(4), li se acordd,
inbaza unei cereri scrise, un concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in virstd de
la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de muncd (a funcfiei). in lipsa locului de muncd anterior
(funcfiei anterioare), persoanelor men{ionate li se acordd un alt loc de munc6 echivalent (functie
echivalenta).

(2) in baza unei cereri scrise, in timpul afldrii in concediul suplimentar nepldtit pentru
ingrif irea copilului, femeia sau persoanele men{ionate la art.124 alin.(4) CM (tatalui copilului ori
unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupd nemijlocit de ingrijirea copilului, precum Ei
tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin. (l) nu urrlizeazd,concediul prevdzut la alin.
(2). pot sf, lucreze in condiliile timpului de muncd paqial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar nepldtit se include in vechimea in muncd, inclusiv in
vechimea in muncd speciald, dacd contractul individual de muncd nu a fost suspendat conform
art.78 alin.(1 ) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in muncd ce d6
dreptul la urmdtorul concediu de odihnd anual platit, precum qi in stagiul de cotizare potrivit
legii.

c), Concediile pentru salarialii care ou adoptat copii rtou-ndsculi scru i-au luat sub tutelii.
(l) Salariatului care a adoptat un copil nou-ndscut nemijlocit din maternitate sau l-a luat sub

tuteld i se acordd un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua adop{iei (luarii sub tuteld) qi
pina la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua naqterii copilului (in caz de adoplie a doi sau
mai mulli copii concornitent - 70 de zile calendaristice) gi, in baza unei cereri scrise, un concediu
pa(ial pldtit pentru ingriiirea copilului pind la virsta de 3 ani. Indemniza{iile pentru co'cediile
men{ionate se pldtesc din bugetul asigurdrilor sociale de stat
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(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-ndscut nemiilocit din maternitate sau l-a luat sub

tuteld ise acordd,inbaza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplf,tit pentru ingrijirea

copilului in virstd de la 3 la 4 ani, conform art.126 CM

vrrr. |ECURTTATEA $r S{N4TATEA fN MUNC{ fw CAOnUt INSTITUTIEI
8.1. Angajatorul poarta responsabilitate pentru asigurarea protecliei muncii in unitate qi are

urmdtoorele obligtttii: (se enunierd conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitdlii gi

sandtdtii nr. 186 din 10.07.2008).

a) sd organizeze serviciul de protec{ie qi prevenire in domeniul securitdlii $i sanatatrii in

munc6;

b) sd stabileascd imputernicirile gi obliga{iile menagerilor privind realizarca nidsurilor de

protreclie gi prevenire;

c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncd;

d) sa asigure elaborarea qi realizarea planului anual privind mdsurile de proteclie gi prevenire

la unitate;

e) ) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (exantenului) medical,

corespund sarcinilor de muncd ce urmeazd si le execute, sd asigure periodicitatea acestor

examine medicale;

0. sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in

desfbqurarea activitdlii sale la locul de muncd, precum gi asupra mdsurilor prevenite rlecesare;

g). sd asigure instruirea salaria{ilor in materie de securitate qi sdndtate in muncd, inclusiv

instruirea imputernici{ilor pentru securitate gi sindtate in munc6;

h) s[ elaboreze qi sd aprobe, de comun acord cu reprezentanlii salaria{ilor, instruc{iuni cu

privire la securitate gi sdndtate in muncd corespunzdtoare condiliilor in care se desfbgoard

activitatea la locurile de munc6;

i) sa asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de protec{ie gi de lucru, precum Ei

pdstrarea, repararea, curdjarea qi dezintoxicarea acestuia;

j) sd acorde materiale igienico * sanitare salarialilor care lucreazd la locuri de muncd cu

condilii de murddrie excesivd a pelii sau unde este posibila ac{iunea substan{elor nocive asupra

minilor;
k) s[ acorde alimentalie de proteclie salarialilor care lucreazd in condilii de muncd

vdtdmdtoare;

l) sd asigure cominicarea, cercetarea, evidenla gi raportarea corecta {i in termenele stabilite a

accidentelor de muncd qi a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea Ei realizarea

misurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform

prevederilor Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin

Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.1361 din 22.12.2005, cu modificdrile ulterioare;

m) ) sd asigure, in caz de accidentare , sau imbolndvire la locul de muncd, acordarea primului

ajutor qi transportarea salariatilor in institutrii rnedicale;

n) sd efectueze, in modul stabilit din Codul muncii, transferul la o munca mai ugoard a

salarialilor care au nevoe de acesta din motive de sdndtate.

8,2, Angojatorul ure dreptul:
a) sd ceard salarialilor indeplinirea obligatiilor de muncd qi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fald de bunurile angajatorului;

b) sA tragd salaria{ii la rdspundere disciplinar[ Ei materiald in modul stabilir de Codul muncii

qi alte acte normative;
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g.-1. Cheltuelile aferente realizdrii masurilor de protec{ie qi igiena a muncii sint finanfate

integral din mijloacele proprii ale unitdlii'

B,4 Salaria{ii nu suporld nici un fel de cheltueli legate de finanlarea mdsurilor de securitate 9i

sdnatate in muncd qi igiena muncii'

8.S.Angajatorul gi persoanele cu func{ii de rdspundere vinovali cle incalcarea legislaliei

privind securitatea Ei s[ndtatea in munci poart[ rdspundere material6, disciplinarS, administrativa

Ei penala in conformitate cu legislalia in vigoare a Republicii Moldova

8.6. DrePturile solorialilor

Fiecare salariat este in dreptul.'

a). sa aib6 un loc de munc6 corespunzStor cerinlelor securitalii 9i s6n6td{ii in muncd;

b). s6 lie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd qi contra bolilor

profesionale;

c) sa oblina de la angajator informalii veridice despre condiliile de muncf,, despre

existen{a riscului de vdtamare a s6nat6{ii qi despre mlsurile de proteciie impotriva influienlei

factorilor de risc;

d).sd fie instruit in domeniul securitalii 9i sdn6t[1ii in muncf, qi sa beneficieze de reciclare

profesionalA pentru motive legate de securitatea 9i sdnitatea in muncd din contul angajatorului;

e) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu

men{inerea locului de munc6 Ei a salariului mediu pe dr,rrata efectuirii controlului respectiv'

g) sa aducd la cunogtinla conducatorului sdu nemijlocit otice accident sau dmbolndvire Ia

locul de munc6;

h) s6 fie supus unui exametr medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale' cu

menlinerea postului de lucru qi a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen'

' 8.7, Salarialii au ttrmdtoarete obligulii tn domeniul protecliei muncii:

(l) Fiecare lucrdtor igi va desliqura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala qi

instruirea sa, precum 9i cr,r instrucliunile de securitate 9i s6n[tate in muncd primite din partea

angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionala

nici propria persoand qi nici alte persoane care ar putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile

lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarcadispoziliilor alin.( I ), lucrdt or ii sint obligqti:

a) s5 respecte instrucfiunile de securitate qi sanatate in muncS corespunzdtoare activitalii

desllqurate:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie pus la dispoziliedir-r dotare conform

destina{iei; 
^-o ^^ri,irq tco f6rhA nrne in nericol atit it gi ceilallic) s[-qi des{dqoare activitatea fdr6 a pune in pericol atit persoana proprle, cl

salariali;

d) s6 nu ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de proteclie, de semnalizare 5i de

avertizare,sd nu impedice aplicarea metodelor qi procedeelor de reducere sau eliminare a

influenlei factorilor de risc;

e) s6 aduc[ la cunogtinla conducatorului sf,u nemijlocit orice defec{iune3 tehnicd sau altd

situalie in care nu sunt respectate cerinlele securitalii $i sAnatalii in munc6;

0 s6-gi intrerupa activitatea la aparilia unui pericol iminentr de accidentare Ei s[ anun{e

imediatdespreaceastaconducitorulsdunemijlocit;
g). sd aducd la cunoqtinla conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire a lor la

locul de muncd;
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8.8, Respectorea principiului netlescrimindrii, eliminarea har{uirii sexuale qi a oricdrei
forue de lizare a demnitdlii in muncd:

8'9. in cadrul raporturilor de muncd aclioneazd principiul egalitd{ii in clrepturi a tuturor
salarialilor. Orice discriminare ,directd sau indirect6, a salariatului pe criterii de sex, ras6, culoare
a pielii, etnie, religie, op{iune politic6, origine sociald, domiciliu, handicap, infec{ie cu
HIV/SID,A, apartenenfd sau activitate sindicald, precum gi alte criterii nelegate de calitdlile sale
pro lesionale,este interzisd.

8.10. Nu constitue discriminare stabilirea unor diferenlieri, excep1ii preferinle, sau drepturi
ale salaria{ilor , care sunt detrrninate de cernte specifice unei munci, stabilite de legisla{ia in
vigoare, sau de griga deosebita a statului fa{a de persoanele care necesitd o protec{ie social[ qi

.iuridica sporitd - tinerii pind la virsta de l8 ani, femeile care ingrigesc copii minori, femeile
gravide etc.

8.11 Angajatorul va asigura egalitatea de ganse si de tratamenttuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei la orientare gi formare profesionald , la promovare in serviciu, frrd nici un fel
de discriminare.

8.12 Angajatorul va aplica aceleagi criterii de evaluare a calitalii muncii, de san{ionare qi de
concediere.

8'13 Angajatorul va intreprinde mdsuri de prevenire a hdrfuirii sexuale la locul de muncd,
precum gi misuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organele cornpetente a petiliilor,
plingeri lor, sesizdrilor.

8.14 Anga.iatorul va asigura condilii egale pentru bdrbali qi femei de inbinare a obligaliunilor
de serviciu cu cele familiare.

8.15 va asigura respectarea demnitdlii in muncd,o piatd egald petru o muncd de valoare egald.
&"16 Salaria{ii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislafie; Orice renun{are

la aceste drepturi este nul6
8.17, Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orce limitare, directd sau inderectd in clrepturi ori stabilirea Llnor avantaje,
directe sau inderecte, la incheierea contractului individr"ral de mirncd, in func{ie de sex,virstd",
rasd, etnie, culoarea pielii, religie, domiciliu, op{iune politicd sau origine sociald, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartinenld sau activitate Sindicald, precum gi alte criterii ne
legate de calitSlile profesionale ale candidatului la un loc de muncd.

Refuzul de angajare se intocmeqte in forma scrisd cu indicarea datelor prevdzute laart.49
al.(l) lit.b) din codul Muncii gi poate fi contestat in instan{a de judecata

IX. DISCIPLINA MUNCII (arr.20t-2011 CM
Disciplina muncii reprezintd obligalia tuturor salarialilor de a se subordona unor reguli de

compoftare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu convenliile
colective, cu contractele colective Ei cu cele individuale de munci, precum gi cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitalii.

Asigurarea disciplinei cle muncd,
Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor

economice, sociale, juridice qi organizatorice necesare prestdrii unei munci de inalt6
productivitate, prin fortnarea unei atitudini congtiente fa!6 de muncd, prin aplicarea de stimulari
$i recompense pentru munca congtiincioasd, precum gi de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.
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9,1 Stimuldri oentru succese tn muncd
(l) Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub formd de:
a) mullumiri;
b) acordarea de premii (premii unice cu prilejul jubileelor, al sdrbdtorilor profesionale gi al

zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare, precum Ei cu alte ocazii);
c) distingerea cu un cadou de pref.;

d) distingerea cu diplome de onoare.
e) alte stimuldri.
(2) Regulamentul intern al unitalii, statutele qi regulamentele disciplinare pot sa prevada gi

alte modalitafi de stimulare a salarialilor.
(3) Pentru succese deosebite in ntunc6, merite fap de societate gi fala de stat, salarialii pot

fi inaintali la distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.

(4) Salariafilor care igi indeplinesc congtiincios qi eficient obligaliile cle muncd li se acordd,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

Modul de aplicare a stimuldrilor
( l) StirnulSrile se aplicd de cdtre angajator dupf, consultarea reprezentan{ilor salaria{ilor.
(2) Stimularile se consemneazd printr-un ordin al angajatorului, de comun cu orsanul

sindical al instituliei, se aduc la cunogtinla colectivului de muncd.
9.2. Sanctiurti disciplinare
(1) Pentru incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sd aplice faJd de salariat

urmdtoarele sanc{iuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) fnustrarea asprd;
d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.g6 alin.(l) lit.g)-r).
(2) Legislalia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariali qi alte sancliuni

disciplinare.
(3) a amenzi

disciplinei de muncd.
(4) Pentru aceeagi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanc{iune.
(5) La aplicarea sarrc{iunii disciplinare, angajatorul trebuie sd lina cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise qi de alte circumstan{e obiective.
Orgonnlu obilitotu ru oplitorro torrtirrilo, dirriplirorc
(l) Sancliunea disciplinard se aplica de organul cdruia ise atribuie dreptul de angajare

(alegere, confirmare sau numire in func{ie) a salariatului respectiv.
(2) Salaria{ilor care poartd rdspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor

disciplinare gi altor acte normative li se pot aplica sanc{iuni disciplinare gi de organele ierarhic
superioare celor indicate la alin.(l).

(3) Salarialii care de{in func}ii elective pot fi concediali (art.206 alin.(l) lit.d)) numai pril
hotdrirea organului de care au fost alegi qi numai in temeiuri legale.

Modul de aplicare a sanctiunilor discinlinare
(l) Pina la aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard in scris

salariatului o explicafie scrisd privind fapta comisa. Explica{ia privind 6pta comisd poate fi
prezerrtatd de cdtre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a
ptezenta explicafia cerutd se consemneazd intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant al a
ngajatorului qi un reprezentant al salariafilor.

(2) In func{ie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sI organizeze
9i o anchetd de serviciu, a cdrei duratd nu poate depdqi o tuna. in cadrul anchetei, salariatr-rl are
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dreptul sd-$i explice atitudinea qi sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toateprobele gijustificdrile pe care le considera necesare.

(1) Sanc{iunea disciplinard se aplicd, de regrrla, imediat dupd constatarea abaterii
,vqr rrrrrPl

salariatului in concediul anual de odihnS, in concediul de studii sau in concediul medical.vvrrure, rrr wvrrvvLtlLtr ug Stuull sau ln concgolu
(2) Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expir area a 6 lunii din ziua comiteriivvrtrr!wrlI

:::i::::it'".'l':i?'?t?l il :l.u re.viziei^sau a conrroturuiactivitdlii economico-tnanciare - duparrrrsrrvrqr w uqPg

:::l:T:_1,i?^:f: 
de la data comiterii. in ternrenele inclicate nu se include durata desfbgurar.iiprocedurii penale.

A pl iQ ar e a Vn c t iunii dis c ipl inafs
(1) Sanc{iunea disciplinard se aplicd prin ordin (dispozilie, decizie, hotdrire), in care seindicd in rnod obligatoriu:
a) terneiurile de fapt qi de drept are aplicdrii sanc{iunii;
b) temrenul in care sancliunea poate fi contestatd;
c) organul in care sancJiunea poate fi contestatd.
(2) ordinul (dispozitria, decizia, hotdrirea) de sanc{ionare, cu excep{ia sanc{iuniidisciplinare sub formd de concediere conforn^t art.206 alin.(l) lit.d) care se aplicd cu respectarea

ar1'81 alin'(3), se comunici salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite
confirmarea recepfionarii/irytiinfdrii, in termen de cel mult 5 iile lucratoare de la data emiterii,iar in cazul in care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioard a unitalii (filial6, reprezentanfd,
serviciu desconcentrat etc.) aflate in alta localitate - in termen de cel mult l5 zilelucrdtoare qiproduce efecte de la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma pri. semndturdconrunicarea ordinului se frxeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant alar-rgaiatoruh.ri gi un reprezentant al salarialilor.

(3) ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de sanc{ionare poate fi contestat cle salariat ininstan{a de judecatd in condiliile ar-t.355.

(l) Tennenul de validitate a sancfiunii disciplinaielu poate depdqi un an din ziua aplicdrii.Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu uu fi supus unei noi sancJiuni disciplinare, seco'siderd cd sa'ctiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd.
(2) Angajatorul care a aplicat sanc{iunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursulunui an din proprie iniliativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salaria{ilor

sau al qe!lui nemijlocit al salariatului.
(3) In interiorul termenului de validitate a sarlctiunii disciplinare, salariatului sanc{ionat nui se pot aplica stimuldri prevdzute la art.203.

Se considerd incdlcare gravd a obligafiilor de muncd urmatoarele ac{iuni ale salariatului:
. a) primirea gi eliberarea bunurilor, precum qi a mijloacelor bineqti fdr6 perfectarea

documentel or corespu nzdtoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul func{iei in schimbul unei remunera{ii, unui serviciu saualtor beneficii;
c) folosirea in scopuri personale a banilor incasa{i;
d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului gi a bunurilor aflate in gestiunea

angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, irendd, comodat) fErd acordul in scris al
aceslura:

e) nerespec tarea clauzei de confidentialitate;
f) incdlcarea cerin{elor de securitate qi sdndtate in muncd, constatatd, in fbrmd scrisd, deconducdtorul unitatrii, de lucrdtorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protecJie giprevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, clacd aceasta incalcare a atras conseci'te grave

(accide.nt de muncd, avarie) sau a creat r"rn pericol real gi iminent al survenirii unor asemenea
cotlsectnte;
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g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obrigatoriu, iar
ff]ilffi' 

a fost informat de cdtre ungulu,or, in formd ,..isd, despre obligafia de a rrece examenul

.*r"l1,!?Gi:#f,.' 
prejudiciu material mdrimea cdruia depdseqte cinci salarii medii lunare pe

X. PRINCIPI FINALE
l0' l ' Prezentul Regulament se aduce Ia cunogtin{d fiecarui salariat al IMSp CS cdldrasicontra semndturd' de cdtre angajatbr qi are efecte juridice de la data semndrii de catre salariatI 0'2' salaria(ii care au luat cunostinld de prezentul Regurantent intern confirmd acest faptprin depunere semndturii in Lista salarialilor care au luat cunostinyd de prevederileRegulamentului intern ( se anexazd) ,o* urr, Oorr:, ,rirnrrru a acestuia.

rr8 dil:"odJ;Hji:ttre 
sau completare a prezentului Reguramenr se face cu respectarea art.

l0'4' Ptezentul Regulament intern se afiqazd in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

I
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I
I
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