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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizérii de cétre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistentd si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficien{d, necesitatea
respectirii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca
dintre angajator si salariatii unitatii IMSP CS Cidldragi, pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice
activitate umand desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizarorice necesare prestdrii unei munci de Inalta
productivitate, prin formareaunei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere unor abateri
disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198,
199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si
contractului colectiv de munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DR MUNCA

2. Salariatii isi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu
IMSP CS Cildrasi in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul
nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de muncé se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un
exemplar se pastreaza la unitate, iar celélalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminatd;
b) pe o durata determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;
(1) Contractul individual de muncad poate fi incheiat pe duratd determinata, conform art.54
alin.(2), in urmétoarele cazuri:




v pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual
de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in grevi), sau pentru
perioada in care el se afld in unul din concediile previzute la art.112, 120, 123, 124, 126,
178,299 i 300,0ri pentru perioada in care el absenteaza din alte motive;

v pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni;

v’ cu persoanele pensionate, conform legislaiei in vigoare, pentru limita de virsta ori vechime
In munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de virsta ori vechime in munc)
si nu sint incadrate in cimpul muncii - pe o perioadd de 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungitd de péarti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a);

v cu conducatorii unitétilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai unitatilor;

v" pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

v" in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In cazurile enumerate art.55 la alin. (1) lit. e), g). 1), 1) si m), incheierea unui contract
individual de muncd pe durata determinatd sau prelungirea, pe durati determinati, a unui
contract existent este permisa doar atunci cind stabilirea unui raport de muncd permanent nu este
posibild din motive obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor care 1si fac studiile la sectia
de zi doar 1n perioada vacantelor, existenta unor legi organice care permit sau prescriu angajarea
anumitor salariafi pe durata determinata etc.). Motivele respective, de rind cu temeiurile legale
ale limitdrii duratei raportului de muncd, urmeazd a fi indicate in contract sau in acordul
suplimentar la acesta.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o duratd determinata, cel mult 3 contracte
individuale de muncd, cu exceptia cazurilor prevdzute In art.54 la alin. (1) lit. a), b), ¢') si h),
care cumulativ nu vor depasi 60 de luni. '

(4) Contractele individuale de munci cu o durata determinata se vor considera a fi incheiate
succesiv dacd Intre acestea exista un interval de timp mai mic de 3 luni.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP CS Caldrasi este obligatd si
ceard de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a). buletinul de identitate sau alt document, care si-i confirme identitatea;
b). diploma de studii, certificatul de calificare ce confirm pregitirea speciala- pentru profesiile

care cer cunostinge sau calitati speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d). Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul c&, pe durata activititii la locul de
muncd precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind
evaluarea integritaii instituionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreazi in cimpul
muncii pentru prima data.

Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevizute de
legislatie.

2.4. Dacd angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceara
de la persoana ce se angajeazd un document care sa adevereasca dreptul de a activa in aceasta
functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevizute de legislatie.
2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin al angajatorului, emis in baza contractului
individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului , sub semnétura, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa
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a salariatului, angajatiorul este obligat sd-i eliberreze acestuea o copie de pe ordn, legalizata in
modul stabilit, in termen de 3 zile lucréatoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile
art.49 din Codul muncii.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor
legislatiei in"vigoare. _

2.6. La inceperea activitd{ii de muncd sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

a). si aduci la cunostinta salariatului esenfa lucrului, conditiile de munca, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aduca la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitafii si prevederile
Contractului colectiv de munca;
antiincendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie prevdzuta in contractul individual de munci. In lipsa
acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura perioada de
proba.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice
renuntare la aceste drepturi este nula.

2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in
modul stabilit.

2 10.Contractul individual de muncd poate fi modificat printr-un Acord suplimentar

semnat de partile contractului, care se anexeaza la contractul de bazi, fiind parte integranta a
acestuia. .
Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clautile prevézute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.
2.11. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni,
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti9art.78 din Codul muncii);
Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a plaii drepturilor salariale (salari, sporuri, alte plati) de catre angajator.
2.12. Contractul individual de muncd poate Inceta:
a) in circumstanele ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);
a') prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii
b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii);.
2.13. Salariatul are dreptul la_demisie — sa desfaca contractul individual de muncd, din
propria initiativd, urméand s anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte.
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Prin intelegerea pargilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului
carnetul de munca si sd efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.

Demisia_salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

Ziua incetarii contractului individual de munci se considerd ultima zi de munca a
salariatului.

2.14_Concedierea (desfacerea) din inifiativa angajatorului a contractului individual de
muncd incheiat pe o perioadd nedeterminata, precum si a celui pe perioadd determinati se
admite pentru motivele stabilite la art.86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila
a organului sindical (dupd caz), cu respectarea procedurii de concediere, in cazul lichidarii
unitétii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.15.Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin , care se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din iniiativa angajatorului a contractului individual de
munca pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru
motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului
sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii
numdrului sau statelor de personal.

2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unititii, reducerii
numarului sau statelor de personal, procedura nu -poate fi repetatd pe parcursul unui an
calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de
odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munci cu privire la concediere sr legalizeaza prin ordinul
angajatorului si se aduce la cunostinta salsriatului sub semnaturs.. .

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.
2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munci se face in baza
unei hotdrari judiciare si se executd imediat.
III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR
3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tinandu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de prezentul cod:;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sdnatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d") la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de remunerare,

defalcate in functie de sex pentru categoriile de salariati care presteazd munca egald sau munca
de valoare egali;



e) la odihna, asiguratéd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de muncé pentru unele profesii i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sdrbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridicd, anterior angajarii sau transferdrii intr-o altd functie,
privind conditiile de activitate, in special privind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul in care
acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii), periodicitatea achitarii platilor si criteriile
utilizate pentru stabilirea nivelurilor de salarizare;

f') la informarea si consultarea privind situatia economica a unitdtii, securitatea si sanatatea
in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii séi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmdreste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau
limitarea acestora este nula. ’

Alte drepturi:

v" Obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

v Remunerare echitabila in conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.

v" Premiere si/sau ajutor material in conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv sau
cel individual de munca si regulamentul respectiv al unitétii (Anexa nr. 8).

v Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie speciala de
protectie, conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de
muncd si normelor in vigoare.

v' Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de
conducere, cunoasterea rezultatelor atestdrilor si concursurilor;

v' Participarea, prin reprezentantii sai alesi, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea
Unitatii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor
colective de munca;

v" Accesul la informatia privind activitatea unitatii;

v" La efectuarea examenului de diagnostic si tratament fard rand pentru lucratorii medicali
in institutiile medicale din sistemul sanatatii.

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca;



b) sa indeplineascad normele de munca stabilite;

¢) si respecte cerintele regulamentului intern al unitéfii si sd poarte in permanent{a asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sé respecte disciplina muncii;

d") sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariati si cu
angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

e) si respecte cerintele de securitate i sdndtate in munca;

f) sd manifeste o atitudine gospodéreasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariafi:

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

g') sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrétoare dupa reluarea activitatii
de munca, documentele care justificd absenta;

h) sd achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;

i) sa indeplineascd alte obligatii stipulate in Convenaie:
v cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in condifii de siguranta;
v cunoasterea si respectarea cerinfelor securitafii {i sanatatii in munca si a securitatii anti-
incendiare;
respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;
pastrarea cu strictefe a confidendialitdtii medicale si a informafiei personale de care a luat
. cunostinta in exercitarea profesiei, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

v' perfectionarea continua a cunostintelor profesionale.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI
4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tinandu-
se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitétii.

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) si stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

c¢') sa ofere salariatilor care au copii cu varsta de pana la 3 ani servicii de ingrijire a
acestora;

d) s traga salariatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;

Suplimentar la cele stipulate in art. 10 din Codul muncii.
- si stabileascd atributiile de munca pentru fiecare salariat, corespunzator functiei / profesiei
detinute;
- si evalueze modul de indeplinire a sarcinilor de munca;
- stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;
- s3 emitd ordine si dispozitii la nivel de Unitate care nu vor confine clauze ce ar inrautafi
drepturile si garantiile salariatilor;



(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

b') si aprobe si/sau sd modifice statele de personal ale unititii in conditiile stabilite de
prezentul Cod;

¢) - abrogatd;,

d) sa ofere salariatilor munca previzuta de contractul individual de munca;

e) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

f) sé asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f') sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

f) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

) sa intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munca, precum $l
masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

) si introduca in regulamentul intern al wunitatii dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

%) si asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

g) s@ asigure remunerare egala pentru 0 muncé egald sau o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munci si de contractele individuale de munca;

1) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor salariafilor informatia completa si veridica necesard in acest scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executdrii contractului;

j) s@ informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economicd a unitatii, la
securitatea si sdndtatea in muncd si la alte chestiuni ce-tin de functionarea unititii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

k) s& indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

I) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:;

m) sa creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

0) sé efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.:

- sd informeze salariatii despre existenta si continutul Contractului colectiv de munca;
- sé respecte drepturile salariatilor prevazute de Conventia de ramur;
- sd informeze personalul cu atributiile de serviciu si cu normele de munca stabilite:




- sd promoveze formdrea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale Unitatii;
- sa accepte solicitdrile salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
- aprobarea si/sau modificarea Statelor de personal in conformitate cu legislatia in vigoare,
consultind in prealabil comitetul sindical;
- 8@ gestioneze transparent resursele financiare si bunurilor materiale ale Unitatii;
- sa consulte organul sindical in privinga deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;
- sd conlucreze cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale de munci si
conflictele colective de munca;

Interzicerea discrimindrii in sfera muncii:

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariafilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virstd, rasi,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare, sau de grija deosebitd a statului fata de persoanele care necesiti o protectie sociala si
juridica sporita.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare la
aceste drepturi este nula.

Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orce limitare, directd sau inderecta in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau inderecte, la incheierea contractului individual de muncd, in functie de sex,virsta,
rasd, etnie, culoarea pielii, religie, domiciliu, opfiune politicd sau origine sociald, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartinenta sau activitate sindicala, precum si alte criterii ne
legate de calitatile profesionale ale candidatului la un loc de munca.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisd cu indicarea datelor prevdzute la art.49
al.(1) lit.b) din Codul Muncii si poate fi contestat in instanta de judecata

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu Regulamentul
Intern al unité{ii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

5.2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din IMSP CS Calarasi nu poate fi mai
mare de 40 ore pe saptamind.

1). Pentru personalul medico-sanitar se stabilefte o duratd redusd a timpului de muncad,
care nu va depdsi 35 ore pe saptamind, sau cel mult 7 ore pe zi la funcfia de bazd.

Norma concretd este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatdmatoare, activitatea cérora acordd dreptul la concedsiu anual suplimentar platit si
durata redusa de zile de munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.1223 din 09.11.2014 (se anrxeaza);

Pentru alte categorii de salariai, care activeazi in Unitati si durata timpului de munca nu
este prevazuta in nomenclator, accasta se stabileste conform art.100 din Codul Muncii al RM.

3) Pentru salariatii din IMSP CS Cilarasi:

a) Saptimina de muncd se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihnd.
Inceputul zilei de munce — ora 8" .
Pauza pentru odihnd si masd — intre ora 12" pand la ora 13",



Starsitul zilei de muncd — ora 16" ;
Tinind cont de specificul muncii, la acordul inscris incheiat intre angajator si salariat, se
permite aplicarea si altor durate a saptaminii de lucru dupa cum urmeaza:
b). Saptaména de muncd de 6 zile, cu o zi de odihna.
durata zilei de munca fiind de 7 ore in primele S zile si de 5 ore in ziua a sasea;
Inceputul zilei de muncd — ora 8" .
Pauza pentru odihnd si masd — intre ora 12" pand la ora 13",
Sfarsitul zilei de muncé — ora 16" ;
Stmbiiti: inceputul ora 8" Stirsitul zilei - 13°
¢) Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariafi se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general.
» InIMSP CS Célarasi pentru unii angajati se permite activitate de la 7’ pind la 16";
si dela 7" pind la 19",
Pauza de odihnd.- NU intrd in timpul de muncd.
5.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in Institutiei si durata timpului de munca
nu este prevazutd in nomenclator, accasta se stabileste conform art.100 din Codul Muncii al RM.
Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8§ ore.

5.4. ) Pentru anumite categorii de salariafi, in functie de virsti, de starea sandtatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul
individual de muncd, se stabileste durata redusi a timpului de munca.

Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varsti de la 15 la 16 ani ;
b) 35 de ore pentru salariatii in varstd de la 16 la 18 ani:
¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatimitoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.
a).Pentru persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate (daca acestia nu beneficiazd de

inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptdmina,
fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

5.5.Modificarea duratei de munca se permite doar in cazuri exceptionale, prin negocieri cu
salariatul si acordul scris al acestuia.

5.6.Durata muncii in ajunul zilelor de scrbdtoare nelucrdtoare:

(1) Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40 de ore pe

saptamand sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sirbatoare comform prevederilor art.111 din
Codul muncii, durata muncii in aceste zile se reduce cu 1 (una) oréa, inclusiv, in cazurile cand

ziua de muncd din ajunul zilei de sarbitoare a fost transferatd in alti zi.

(1) Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se reduce
cu o ord pentru toti salariafii cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusa
a timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca partiala.

(2) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transferd in
altd zi, se va pastra aceeasi duratd redusa a zilei de munca.

(3) Durata concreta redusa a zilei de munci din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare
prevazuta la alin.(1) se stabileste prin ordinul (dispoziia, decizia, hotarirea) angajatorului, emis
cu consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor.

5.7. Munca suplimentard, de reguld, nu se admite.

(1) Se considerd munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncd prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1)
Codul Muncii



(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea {arii, pentru preintimpinarea unei
avarii de productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei
calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrérilor necesare inlaturirii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electricd, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cailor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalagiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la muncd suplimentard se efectueazia de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevizute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in decursul duratei
normale a timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat gi pentru mai multe persoane;

¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, daci munca
nu admite intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat sd ia masuri urgente de inlocuire
a salariatului respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentard in alte cazuri decit cele previazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

(6) In cazul in care solicita prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si
asigure salariailor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea si sdnatatea in
munca.

(7) Atragerea la muncd suplimentard se efectucaza in baza ordinului motivat al
angajatorului, care se aduce la cunostinga salariatilor respectivi sub semnturi.

5.8. Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusa numai in cazurile previzute de lege
(se va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munci in zilele de repaus se
admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3).
5.9. La solicitarea angajatorului, salaria{ii pot presta munca in afara orelor de program in

limita de 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exeptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceastd limita poate fi extinsa pina la 240 ore.

a) In cazul in care solicita prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si
asigure salariafilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea sl sandtatea in
munca.

b). Atragerea la munca suplimentard se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi  sub
semnaturd sau prin alta modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintrii.

5.10. Evidenta timpului de munca.

1) Angajatorul este obligat si {ind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in
zilele de repaus i sdrbatoare nelucratoare, in condifii de munca vatimatoare etc,) si a absentelor
de la lucru din diferite motive.
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2). Documentul primar prin care sefine evidenta timpului de munci il reprezintd/ Tabelul de

pontajm care se indeplineste la sfirsitul lunii.
3). Angajatorul este obligat sd numeasca prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care si efectueze evidenta timpului de munca real prestata (normald, suplimentara,
zilele de repaus si sarbatoare etc.) si sa intreprindd mésuri pentru a nu admite cazuri de incilcare
a normelor timpului de munca prevazute de prezentul Contract, Codul muncii si alte acte
normative ale Republicii Moldova.

4) Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unititii,
precum si pe fiecare functie ocupata (de bazd. Prin cumul, inlocuire), de reguld de seful de
subdiviziune sau asisteta medicala-sef/ asistenta medicali superioard, la inceputul lunii, si se
aprobd de conducerea Unitatii..

J2.11. Munca forfatd (obligatorie) este interzisc (art.7 CM)

). Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munci sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare sau fird consim{imintul acesteia.

2). Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si anume:
a) ca mijloc de influenta politica sau educationald ori in calitate de pedeapsa pentru
susfinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social

sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munci;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenentd sociald, nationald, religioasd sau
rasiala.

3) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incdlcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia;

b) cerinfa angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in lipsa unor
sisteme de protectie colectiva sau individuald ori in cazul in care indeplinirea lucrdrii cerute
poate pune in pericol viata sau sinitatea salariatului

5.12. Timpul de munci partial: ,

1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajdarii la lucru,
cit §i mai tirziu, ziua de munca partiala sau saptimina de muncg partiald. La rugdmintea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virsta de pind la 14 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv
aflati sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav. in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat si le stabileasci ziua sau sdptdmina
de munci partiala

2) Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueazi proportional timpului
lucrat sau in functie de volumul lucrului ficut,

3) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia
cazurilor prevdzute de legislatia in vigoare, durata concediului de odihni anual sau a altor
drepturi de munca.

5.13.Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaminii:

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaminii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptdminii de lucru
de 5 zile este nerationala, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munci
si/sau regulamentul intern, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.
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(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul unei saptimini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia, ca durata saptiminala a timpului de
muncd sa nu depdseascd durata maxima legala previzutd la art.95 alin.(2). Angajatorul care
introduce saptdmina de lucru comprimata are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu
privire la durata timpului zilnic de munca al femeilor si tinerilor.

(4) Tipul sdptiminii de lucru, regimul de muncd — durata programului de munca (al
schimbului), timpul inceperii si terminarii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si
nelucratoare — se stabilesc prin regulamentul intern al unitégii si prin contractul colectiv si/sau
prin contractele individuale de munca.

5.13. MUNCA PRIN CUMUL.

a). Dispozitii generale

(1) Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe lingd munca de bazi, a
unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de munca distinct.

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai multi
angajatori, dacd aceasta nu contravine legislatiei in vigoare

(3) Munca prin cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte unitati.

(4) Pentru incheierea contractului individual de muncd prin cumul nu se cere
consim{@mintul angajatorului de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, ca munca respectiva
se presteaza prin cumul.

(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti
salariati din unitatea respectiva.

Particularitdfile muncii prin cumul a unor categorii de salariati Particularititile muncii prin
cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar si
farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din culturd, arti, sport etc.) se
stabilesc de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Limitarea muncii prin cumul Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot
prevedea anumite restricii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salariatii cu anumite
profesii, specialitdfi si functii, cu conditii §i regim de munca deosebite, a ciror munca prin cumul
ar putea pune in pericol sdndtatea sau securitatea procesului de productie.

Munca prin cumul nu se calificid ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104 si
157 al Codului muncii

b).Documentele care se prezintd la incheierea contractului individual de muncd prin
cumul:

(1) Persoana care se angajeaza prin cumul la o altd unitate este obligatd si prezinte
angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesitd cunostinte speciale,
angajatorul are dreptul sa solicite de la persoana respectivi prezentarea diplomei sau a altui
document ce atesta studiile ori pregatirea profesionald, iar la angajarea la lucriri cu conditii de
munca grele, vatdmatoare si/sau periculoase — si a certificatului medical.

¢). Durata timpului de muncd si a timpului de odihnd la locul de muncd prin cumul.

Durata concreta a timpului de munca si a timpului de odihn la locul de munca prin cumul
se stabileste In contractul individual de muncd, tinindu-se cont de prevederile prezentului cod
(titlul I'V) si ale altor acte normative.

d).Concediul de odihnd anual al salariatilor care presteazd muncd prin cumul:






(1) Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiazd de un concediu de odihna anual,
platit conform functiei sau specialitdtii cumulate, care se acordd concomitent cu concediul de
odihna anual de la locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acordd conform duratei stabilite pentru functia
sau specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de muncé de baza.
Salariatul beneficiazd de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la
locul de munca prin cumul si la locul de munca de baza difera.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se
efectueazd pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulati, determinat
in modul stabilit de Guvern.

e). Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca cu salariatii
care presteazd munca prin cumul.

Pe lingd temeiurile generale de incetare a contractului individual de munci, contractul
incheiat cu salariatul care presteaza muncad prin cumul poate inceta si in cazul incheierii unui
contract individual de muncd cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).

f). Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul.

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legitura
cu lichidarea unitétii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii
unui contract individual de munca cu o altd persoand care va exercita profesia (functia)
respectivd ca profesie (functie) de bazi, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din
serviciu in marimea salariului sdu mediu lunar.

15.14. MUNCA LA DISTANTA
Articolul 292" din Codul muncii prevede salariatii ce presteaza munca la distanta

(I) Munca la distanta reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate,
prin care salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o
detine in alt loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

(2) Salariatii cu munca la distanta sunt salariatii care au incheiat un contract individual de
muncd sau un acord suplimentar la contractul existent, care contin clauze de munca la distanta.
Articolul 292°. Principiile organizdrii muncii la distanta

(1) Salariatul cu munca la distanta se bucurd de toate drepturile si garantiile previzute de
lege, de contractul colectiv de munca, de contractul individual de munci sau de alt act normativ
la nivel de unitate aplicabil salariatilor al caror loc de munca este organizat de angajator.

(2) Particularitatile privind munca la distantd pot fi prevdzute in contractul individual de
muncd, in contractul colectiv de muncé sau in regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat
si aprobat de angajator, ori in alt act normativ la nivel de unitate.

Articolul 292°. Incheierea, modificarea si continutul contractului individual de munca
care prevede clauze de munca la distanta

(1) Contractul individual de munca privind munca la distanta se incheie si se modificd in
conditiile prevazute de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semnaturii electronice avansate calificate.

(2) Contractul individual de munca privind munca la distanta trebuie si contind, in afara
clauzelor prevazute la art. 49, clauze privind:

a) conditiile de prestare a muncii la distanta;



b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului
si privind modalitatea de realizare a controlului;
¢) modalitatea de evidenti a orelor de munca prestate de salariatul cu munca la distanta;
d) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activitdtii in regim de munci la
distant;
¢) alte conditii convenite de parti.
Articolul 292, Organizarea securitatii si sanatétii in munca pentru salariatii cu munca la distanta
Angajatorul organizeazi securitatea si sinitatea in munci a salariatilor cu munca la
distantd in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sanatitii in munci nr. 186/2008,
precum si ale altor acte normative din domeniul securitétii i sanatitii in munca.
Articolul 292°. Incetarea contractului individual de munca privind munca la distanta
Incetarea contractului individual de muncd privind munca la distanta are loc in
conditiile generale previzute de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente electronice
cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate.
5.15. Munca salariatilor cu Contract Individual de Munci pe un termen de 2 luni.
a).Incheierea contractului individual de muncd pe un termen de pind la 2 luni Incheierea
contractului individual de munca pe un termen de pind la 2 luni se efectueazd in cazurile
prevazute la art.55 lit.b CM) si in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative.

b). Atragerea la muncd in zilele de repaus §i de sarbdtoare nelucrdtoare:

(1) Salariatii care au incheiat contract individual de munci pe un termen de pina la 2 luni pot
fi atrasi la munca in zilele de repaus si de sirbatoare nelucritoare doar cu acordul lor scris.

(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare nelucritoare se efectueaza
in modul prevazut la art.158.

¢). Indemnizatia de concediu:

(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munci pe un termen de pina la 2 luni,
la incetarea contractului in legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o indemnizatie
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevézutevla alin.(1) se stabileste de
Guvern..

d). Incetarea contractului individual de muncd

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munci pe un termen de pina la 2 luni
are dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta
cu cel putin 3 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat si preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub
semnaturd, salariatul despre incetarea contractului individual de munca, in legaturd cu expirarea
termenului, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6.1. La elaborarea acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121

din Codul muncii.

1). Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa are dreptul la pauze de masa si
odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

Durata pauzei pentru odihni si masi se stabileste de la 30 minute pana la 1 ora si nu se
include in timpul de munca.

2). Timpul acordarii pauzei de masi se stabileste intre orele 13.00-14.00.
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Individual, pentru unii salariati, timpul acordarii pauzei de masa se stabileste intre orele 12.00-
13.00

Angajatilor care activeaza permanent la computer i se asigurd, dupa fiecare 2 ore de
activitate, 15 minute pauzi de odihna.

3). In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este de 6 ore si mai mare, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern.

6.2. Pauza de masd si repausul zilnic:

(1) In cadrul programului zilnic de muncd, salariatului trebuie s3 i se acorde o pauzd de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata concretd a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii - 1 ora

Pauzele de masd, cu exceptiile prevazute in contractul colectiv de munci sau in
regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat s asigure salariatilor conditii
pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai mica decit durata
dubla a timpului de munca zilnic.

6.3.Pauzele pentru alimentarea copilului:

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pind la 3 ani i se acorda, pe
linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare
pauza avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre périntii (tutorele) care au 2
sau mai mul{i copii in virsta de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ori.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de muncd si se plitesc
reiesindu-se din salariul mediu.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitafii incdperi speciale pentru
alimentarea copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare
in vigoare. }

Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula simbata si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in zilele de simbata
si duminicd ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normald a unittii,
repausul saptdminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau
prin regulamentul intern al unitétii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul saptaminal in
ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doud zile libere in cursul saptaminii si de un spor la
salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

(4) Durata repausului saptdminal neintrerupt in orice caz nu trebuie s fie mai mica de 42 de
ore, cu exceptia cazurilor cind sdptdmina de munca este de 6 zile.

6.4. Munca in zilele de repaus:

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la muncd in zilele de
repaus se admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3).

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virstd de pini la 18
ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.
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(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virstd de pina la 6 ani sau copii cu dizabilitai, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si informeze in
scris salariaGii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

6.5.Zilele de sdirbitoare nelucritoare

(1) In Republica Moldova, zile de sarbitoare nelucrdtoare, cu plata salariului mediu
(pentru salariatii care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp — ora sau zi), sint:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Créaciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

¢) ziua de luni la o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor):;

f) 1 mai — Ziua internationali a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazufi pentru independenta Patriei:

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — Ziua nationald a limbii “Limba noastrd

J) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Créciunul pe stil nou);

k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit de consiliul
local al municipiului, orasului, comunei, satului,

) Salariatilor remunerati in acord sau pe unitate de timp (ord sau zi), pentru zilele de
sdrbatoare nelucritoare enumerate la alin. (1), Tn cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare
nu coincid cu zilele de repaus saptiminal, li se plateste salariul mediu.

in cazul in care zilele de sdrbatoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus saptaminal,
salariul mediu pentru aceste zile nu se plateste.

(2) In zilele de sarbatoare nelucratoare se admit lucrarile in unitatile a caror oprire nu este
posibild in legaturd cu conditiile tehnice si de productie (unitatile cu flux continuu), lucririle
determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrarile urgente de reparatie si de
incdrcare-descircare. ‘

(3) Nu se admite atragerea la munci in zilele de sarbdtoare nelucratoare a salariatilor in
virstd de pind la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Persoanele cu dizabilititi severe si accentuate, unul dintre parinii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pind la 6 ani sau copii cu dizabilita{i, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in zilele de sarbatoare nelucritoare numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat
sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucritoare.

(5) In scopul utilizarii optime de citre salariafi a zilelor de repaus si de sirbatoare
nelucratoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii
care in ziua declarata zi de odihna inci nu se aflau in raporturi de munca cu unitatea in cauza,
salariatii ale caror contracte individuale de munci erau suspendate la data respectiva, precum si
salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar
neplétit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, in concediu de odihna anual, in
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concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.

(6) In cazul in care zilele de sdrbatoare nelucratoare coincid cu zilele de repaus saptaminal,
salariul mediu pentru aceste zilele nu se menfine.

VII. CONCEDII ANUALE
7.1. Dreptul la concediul de odilind anual pldtit este garantat pentru toti salariatii _IMSP
CS Calarasi .

(denumirea unitaii)

1. Renuntarea totala sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

2. Orice salariat care lucreazd in baza unui contract individual de munca beneficiazd de
dreptul la concediu de odihnd anual art.112 CM.

Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mul{i
copii.

3. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariafilor dupé expirarea a 6
luni de munci la institutia respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul de odihna pentru primul an de
munci se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b)  salariatilor in vérsta de pana la 18 ani;

¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;

d)  altor salariati la acordul partilor.

4. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

5. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in pérti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice. ;

7. Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in
concediu medical, indeplinirii de cétre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute
de lege.

8. Concediul de odihnd anual se acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de angajator.

9. Acordarea concediului de odihni in altd perioada decat cea prevdzuta de Program, se
face cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

10. in cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de odihna anual
salariatului in anul de muncd curent poate si se rasfringa negativ asupra bunei functionari a
unitatii, o parte din concediu, cu consimtdmantul scris al salariatului si cu acordul scris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi amanatd pentru anul de munca urmator. [n asemenea cazuri,
in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul
concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordatd pana la sfarsitul anului urmaétor.

11.Angajatorul este obligat s plateascd salariatului indemnizatia la concediu, cu cel putin
3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.
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12. In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, jar in
lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.2. Durata concediului de odihnd anual

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratda minima de
28 de zile.calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbitoare nelucritoare plus concedii
suplimentare platit conform Anexei nr.3

(2) Pentru salariatii din ocrotirea sdnatafii, prin lege organica, se poate stabili o altd durati a
concediului de odihna anual (calculata in zile calendaristice). Anexa nr.9

(3) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic conform programdrii anuale. Art.116 din Codul
Muncii:

(1) Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmétor se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptamini inainte de sfirsitul fiecirui an
calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihni anuale se fine cont atit de dorinta salariatilor, cit
s de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afld in concediu de maternitate I se acordd, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor in virstd de pini la 18 ani, parintilor care au 2 i mai multi copii in virsta de
pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la
16 ani concediile de odihna anuale li se acordi in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise,
in orice altd perioadi a anului.

(5) Programarea concediilor de odihni anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si
pentru salariat. Salariatul trebuie si fie prevenit, in forma scrisd, despre data inceperii
conCediului cu cel putin 2 saptamini inainte.

3. Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in

concediu medical, indeplinirii de citre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri previzute
de lege

S. In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de
munca curent poate sa se rasfringd negativ asupra bunei functionari a unitatii, concediul, cu
consim{dmintul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi
aminat pe anul de munca urmator. In acest caz, in anul urmator salariatul va beneficia de 2
concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

6. Este interzisd neacordarea concediului de odihné anual timp de 2 ani consecutivi,
precum si neacordarea anuali a concediului de odihna salariatilor in virsta de pina la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in legaturd cu munca in conditii vatamatoare.

7. Nu se admite inlocuirea concediului de odihng anual nefolosit printr-o compensatie in
bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu
si-a folosit concediul.

8. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihni anual.

9. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scis al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprtevazute, care fac
necesara prezenta acestuia in unitate.In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite.

In caz de coincidenta totala sau partiald a concediului cu unul din concediile mentionate, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihni anual nefolosit integral ori partial se
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amina pe perioada convenitd prin acordul scris al pargilor sau se prelungeste, respectiv, cu
numiarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzitor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

7.3. Rechemarea din concediu:

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de
serviciu nepreviazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu
restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in
baze generale.

(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de
odihnd dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd datd stabilita prin acordul partilor in
cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe
parcursul urmatorului an calendaristic.

(4) Folosirea de citre salariat a partii rimase a concediului de odihnd anual se efectueaza in
temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasé a concediului de odihna anual este nul .

7.12. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea
a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la_IMSP CS Céldrasi, li se poate acorda concediul
anual de odihna si nainte de expirarea a 6 luni de muncé dupd transfer.

7.13. Concediul anual de odihnd, pentru urmitorii ani de muncd, poate fi acordat
salariatului in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de
odihna.

. 7.14.Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se
face cu cel putin 2 saptimani inainte de sférsitul fiecarui an, de cétre angajator, de comun acord
cu reprezentantii salariatilor.

7 15.Concediul anual de odihni se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozifie,
decizie, hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu-cel putin 2 sdptamani inainte.

Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral sau fractionat in doud pérti (in baza
unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

7.16. Indemnizatia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in
lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7,4. Compensarea concediilor de odihnd anuale nefolosite:

(1) In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual pentru un an
de muncd, cu suspendarea sau incetarea ulterioara a contractului individual de muncd, primind
compensafia pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) In perioada valabilitatii contractului individual de munca, concediile nefolosite pot fi
alipite la concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat,
conform art.115 alin.(alin5) din Codul muncii de cétre salariat in perioadele stabilite prin
acordul scris al partilor.

7.5. Concediul suplimentar plitit pe motive familiale
La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiaza de concediu suplimentar

platit pe motive familiale, exprimat in zile lucrétoare, in urmatoarele cazuri:
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a) cdsatoria salariatului -4 zile

b) nasterea sau infierea copilului -27zi

¢) césdtoria copiilor salariatului -27zi

d) decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate

de a se deplasa peste 300 km- 5

) zile:

¢) decesul rudelor de gradul I -27zi

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

g) parintilor/ tutorelui care au copii in clasele I-IV - in prima si ultima zi a anului

scolar

h) parintilor/ tutorelui care au copii in clasele IX si XII - In ultima zi a anului scolar

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z

J) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar platit se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate
fi transferat im alta perioada.

in cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la
durata concediului anual respectiv platit.

In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la ozi libera, cu pastrarea salariului. In
aceastd situatie se depune o cerere scrisi  citre angajator, coordonatd in prealabil cu
conducatorul subdiviziunii.

Tatal copilului nou-niscut beneficiaza de dreptul la un concediuz paternal cu o durati de 3
zile calendaristice, cu nentinerea salariului mediu achitat din mijloacele angajatorului.

7.6 .Concediul paternal:

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol pentru a
asigura participarea efectiva a tatilui la ingrijirea copilului nou-niscut.

(2) Tatal copilului nou-niscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forms scrisd, in primele 56 de zile
de la nasterea copilului. La cerere se anexeazi o copie a certificatului de nastere al copilului.

3" In caz de coincidenta totala sau partiald a concediului ‘paternal cu concediul medical, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul paternal nefolosit integral ori partial se
prelungeste.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o indemnizatie paternala
care nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada respectivi si
care este achitatd din bugetul asiguririlor sociale.

(5) Angajatorul este obligat si incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu
paternal.

(6) Cazurile n care angajatorul creeazi situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care
iau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se
sancfioneazd conform legii.

Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza unei
cereri scrise a salariatului.

7.7. Concediul neplitit

(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtimintul angajatorului, un concediu neplitit cu o durati
de pind la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).
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(2) Unuia dintre parintii care au 2 i mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necisatorii care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel puGin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

7.8. Concediile de odihnd anuale suplimentare:

Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricti conformitate cu
prevederile art. 121 din Codul muncii al R. Moldova:

(1) Salariafii care lucreaza in conditii vdtdmatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere
severe si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihni anual
suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatimatoare, durata concreti a concediului de
odihnd anual suplimentar platit este stabiliti prin contractul colectiv de munca, in baza
nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramura Ocrotirii Sanatatii li se acorda concedii de odihna anuale
suplimentare platite, conform legislatiei in vigoare. Anexa nr.9

(4) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pini la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

(5) in contractele colective sau in cele individuale de munca pot fi previzute si alte
categorii de salariafi cdrora li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite, precum si
- alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4).

8. CONCEDII SOCIALE

1) €oncediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor
sociale de stat in legaturd cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare.

a).Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului.

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, 1i se
acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durati de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai muli fefi — 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai mul{i copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3
ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3)Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani se acorda,
optional, unuia dintre parinti, unuia dintre bunici, unei alte rude care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit de ambii parinti
alternativ, in fracfiuni, conform disponibilita{ii fiecaruia, cu conditia si nu se suprapuna
fractiunile. Acest concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munci
speciald, si in stagiul de cotizare.



5) In cazul solicitarii concediului partial platit pentru ingrijirea copilului in fractiuni,
concediul se acorda in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii, pentru perioada
indicatd in cerere. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

6)Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcina gemelard, de
triplefi sau multipleti se acordi, la cerere scrisd, ambilor parin{i sau altor persoane asigurate
prevazute la alin. (2).

7).Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani inainte de expirarea termenului stabilit in cererea indicata la alin. (2) sau
(4), anuntand despre aceasta angajatorul, printr-o cerere scrisd, cu 15 zile lucritoare inainte.

Alipirea concediului de odihnd anual la concediul de maternitate si la concediul pentru
ingrijirea copilului.

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihni anual inainte
de concediul de maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau imediat dupd el, sau dupa terminarea
concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihna anual i se
acorda, Tn baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-niscuti sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in baza
unei cereri scrise, concediul de odihna anual dupa terminarea oricdruia din concediile acordate
conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acordi salariatilor indiferent de
vechimea in munca in unitatea respectiva..

b). Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in vérsti de la 3 la 4 ani:

(1) In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
pind la varsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda,
in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca (a functiei). In lipsa locului de muncd anterior
(functiei anterioare), persoanelor mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie
echivalentd).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar nepltit pentru
ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mengionate la art.124 alin.(4) CM (tatdlui copilului ori
unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si
tutorelui, Tn cazul in care persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeaza concediul prevazut la alin.
(2). pot sé lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea in munca speciald, daca contractul individual de munca nu a fost suspendat conform
art.78 alin.(1) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplitit nu se include in vechimea in munci ce da
dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit
legii.

¢), Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat sub tuteld.

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-niscut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub
tutela i se acordd un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si
pind la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau
mai mulfi copii concomitent — 70 de zile calendaristice) si, in baza unei cereri scrise, un concediu
partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile
mentionate se platesc din bugetul asigurarilor sociale de stat
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(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat sub
tuteld i se acordd, In baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virstd de la 3 la 4 ani, conform art.126 CM

VIII, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI
8.1. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmdtoarele obligatii: (se enumerd conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitdtii si
sanatatii nr. 186 din 10.07.2008).
a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sdndtafii in

munca;

b) s stabileascad imputernicirile si obligatiile menagerilor privind realizarea mésurilor de
protrectie §i prevenire;

¢) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie si prevenire
la unitate;

e) ) si admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de muncad ce urmeaza sd le execute, sd asigure periodicitatea acestor
examine medicale;

f). si asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor prevenite necesare;

g). sd asigure instruirea salariatilor in materie de securitate §i sanatate in muncd, inclusiv
instruirea imputernicitilor pentru securitate si sandtate Tn munca;

h) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instrucfiuni cu
privire la securitate §i sdnatate in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea la locurile de munca;

i) si asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, repararea , curatarea si dezintoxicarea acestuia;

j) sd acorde materiale igienico — sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de muncé cu
conditii de murdarie excesiva a pelii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra
minilor; -

k) si acorde alimentatie de protectic salariatilor care lucreazd in condifii de muncé
vatamatoare;

1) sd asigure cominicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd {i in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform
prevederilor Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1361 din 22.12.2005, cu modificarile ulterioare;

m) ) sé asigure, in caz de accidentare , sau imbolnavire la locul de munca, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit din Codul muncii, transferul la o muncd mai usoard a
salariatilor care au nevoe de acesta din motive de sdndtate.

8.2. Angajatorul are dreptul:

a) si ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) si tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilir de Codul muncii
si alte acte normative;
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8.3. Cheltuelile aferente realizarii masurilor de protectie si igiend a muncii sint finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.

8.4 Salariatii nu suporta nici un fel de cheltueli legate de finanarea masurilor de securitate i
sanatate in munci si igiena muncii.

8.5.Angajatorul §i persoanele cu functii de rdspundere vinovafi de incalcarea legislatiei
privind securitatea si sanatatea in munca poarta raspundere materiald, disciplinara, administrativa
si penala in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova

8.6. Drepturile salariafilor

Fiecare salariat este in dreptul:

a). sd aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanataii in munca;

b). si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor
profesionale;

c) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre
existenta riscului de véatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influientel
factorilor de risc;

d).sa fie instruit in domeniul securitatii si sanatatii in muncd si sa beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de securitatea si sanitatea in muncd din contul angajatorului;

e) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de muncd si a salariului mediu pe durata efectuirii controlului respectiv.

g) sa aducd la cunostinta conducatorului sau nemijlocit otice accident sau ambolnavire la
locul de munca;
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.
~* 8.7. Salariatii au urmatoarele obligafii in domeniul protectiei muncii:

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregtirea profesionala s
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sanatate in muncd primite din partea
angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala
nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile
lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucrdtorii sint obligafi:

a) sarespecte instructiunile de securitate si sandtate in muncd corespunzatoare activitaii

desfasurate;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitiedin dotare conform

destinatiet;

¢) si-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilal{i
salariati;

d) si nuridice, sd nu deplaseze, sd nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, si nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;

e) siaduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune3 tehnica sau alta
situatie in care nu sunt respectate cerintele securitatii i sanatatii in munca;

f) sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminentr de accidentare i sd anunte
imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g). sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire a lor la

locul de munca;



8.8. Respectarea principiului nedescrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale si a  oricarei
forme de lizare a demnitatii in munca:

8.9. In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare ,direct sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, rasd, culoare
a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, handicap, infectie cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale,este interzisa.

8.10. Nu constitue discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii preferinte, sau drepturi
ale salariafilor , care sunt detrminate de cernte specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare, sau de griga deosebita a statului fatd de persoanele care necesita o protectie sociala si
juridica sporita - tinerii pina la virsta de 18 ani, femeile care ingrigesc copii minori, femeile
gravide etc.

8.11 Angajatorul va asigura egalitatea de sanse si de tratamenttuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei la orientare si formare profesionala , la promovare in serviciu, fard nici un fel
de discriminare.

8.12 Angajatorul va aplica aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii , de santionare si de
concediere.

8.13 Angajatorul va intreprinde masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munca,
precum si mésuri de prevenire a persecutrii pentru depunere in organele competente a petitiilor,
plingerilor, sesizarilor.

8.14 Angajatorul va asigura conditii egale pentru barbafi si femei de inbinare a obligatiunilor
de serviciu cu cele familiare.

8.15 va asigura respectarea demnitatii in munci,o platd egala petru o munca de valoare egala.

8.16 Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; Orice renuntare
la aceste drepturi este nula

8.17. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orce limitare, directd sau inderecti in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau inderecte, la incheierea contractului individual de munca, in functie de sex,virsta,
rasd, etnie, culoarea pielii, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartinenta sau activitate sindicala, precum si alte criterii ne
legate de calitatile profesionale ale candidatului la un loc de munc.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisa cu indicarea datelor prevazute la art.49
al.(1) lit.b) din Codul Muncii si poate fi contestat in instanta de judecati

IX. DISCIPLINA MUNCII (art.201-2011 CM)

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de muncd, precum si cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Asigurarea disciplinei de munca.

Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de Tnaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuliri

§1 recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.




9.1 Stimuldri pentru succese in muncd
(1) Pentru succese in munci, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;

b) acordarea de premii (premii unice cu prilejul jubileelor, al sdrbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucritoare, precum si cu alte ocazii);

¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu diplome de onoare.

e) alte stimulari.

(2) Regulamentul intern al unittii, statutele si regulamentele disciplinare pot si prevada si
alte modalitai de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate i faa de stat, salariatii pot
fi inaintafi la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.

(4) Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

Modul de aplicare a stimuldrilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
(2) Stimuldrile se consemneazi printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al institutiei, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

9.2. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

(3) Se_interzice aplicarea amenzilor si_altor sanctiuni pecuniare pentru_incdlcarea
disciplinei de muncd.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise i de alte circumstante obiective.

Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se aplici de organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poartd raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediafi (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin
hotérirea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Modul de aplicare a sancfiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisd poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant al a
ngajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze
si 0 anchetd de serviciu, a cérei duratd nu poate depdsi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are
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dreptul sa-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considera necesare.

Termenele de aplicare a sancfiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o lun din ziua constatarii el, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotérire), in care se
indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) de sanctionare, cu excepfia sanctiunii
disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea
art.81 alin.(3), se comunica salariatului, sub semnaturi sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptiondrii/instiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii,
iar in cazul in care acesta activeazi intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta,
serviciu desconcentrat etc.) aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15 zile lucritoare si
produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd
comunicarea ordinului se fixeazid intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
instana de judecata in conditiile art.355.

Termenul de validitate si efectele sanc{iunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Dacé pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considerd ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul
unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor
sau al sefului nemijlocit al salariatului. ny

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu
i se pot aplica stimulari prevazute la art.203.

Incdlcarea gravi a obligatiilor de muncd

Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmaitoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fard perfectarea
documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii;

¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fira acordul in scris al
acestuia;

€) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incélcarea cerintelor de securitate sl sdnatate in munca, constatata, in forma scrisi, de
conducdatorul unititii, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daci aceasts incdlcare a atras consecinte grave
(accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea
consecinte;
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g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in carc acesta este obligatoriu, iar

salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul
medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

X. PRINCIPII FINALE
10.1. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP CS Caldarasi
contra semndturd, de citre angajator si are efecte juridice de la data semnirii de catre salariat
10.2. Salariatii care au luat cunostin{d de prezentul Regulament intern confirmd acest Japt
prin depunere semnditurii in Lista salariatilor care ay luat  cunostingd de prevederile
Regulamentului intern (se anexazd) care este parte integrantd a acestuia.

10.3.0rice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.

10.4. Prezentul Regulament intern se afisaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

@M oL,
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