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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficienta, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator
si salariatii unitatii IMSP CS Caldaragi, pentru atingerea unui scCop comun — asigurarea asistentei
medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasurata in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de munca.

I1. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii isi realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
CS Calaragi iIn  forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu
prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneazd de catre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar
se pastreaza la unitate, iar celalalt se Tnmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b) pe o duratd determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

C) pe o durata determinatd in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in

urmatoarele cazuri:

- cu persoanele pensionate pentru limita de varsta — pe o perioadd de pana la 2 ani;

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de Tnvatdmant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritétile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si
necomerciale;

- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- 1in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP_CS Caldrasi este obligatd sa
ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:




a).buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;
b). carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeaza pentru prima data
un certificat care sd adevereasca ultima activitate a acestei persoane;
¢).documentul de evidenta militara (pentru cei supusi serviciului militar);
d). documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva.
e).certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.
2.4. Daca angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceard de
la persoana ce se angajeaza un document care sa adevereasca dreptul de a activa 1n aceasta functie.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.
2.5.Angajarea se legalizeaza printr-un ordin al angajatorului, emis in baza contractului
individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului , sub semnaturd, in termen de 3 zile
lucratoare dela data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a
salariatului, angajatiorul elibereaza acestuea o copie a ordnului legalizat in modul stabilit, in termen
de 3 zile lucratoare.

Interzicerea discrimindrii in sfera muncii:

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare,
sau de grija deosebita a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociald si juridica
sporita.

Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orce limitare, directa sau inderecta in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe
sau inderecte, la incheierea contractului individual de munca, in functie de sex,virsta, rasa, etnie,
culoarea pielii, religie, domiciliu, optiune politicdA sau origine sociald, domiciliu, handicap,
infectare cu HIV/SIDA, apartinentd sau activitate sindicala, precum si alte criterii ne legate de
calitatile profesionale ale candidatului la un loc de munca.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisa cu indicarea datelor prevazute la art.49 al.(1)
lit.b) din Codul Muncii si poate fi contestat in instanta de judecata.

2.6.La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteazd conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

2.8. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:
a).sd aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de remunerare,
drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aduca la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii si prevederile Contractului
colectiv de munca;

c).sa efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor, a regulilor sanitare
de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.9. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba conform prevederilor
legislatiei 1n vigoare.

Perioada de proba trebuie si fie previzuti in contractul individual de munci. In lipsa
acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.



2.10. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare
la aceste drepturi este nula.
2.11. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in
modul stabilit.
2.12. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar de
partile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte integranta a acestuia.
2.13. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele
stabilite de legislatie.
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii, sau
alte acte legislative si normative);
b) la initiativa uneie dintre parti (art.85 si 86, 301 din Codul muncii sau alte acte legislative si
normative).

Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.14. Desfacerea contractului individual de munca se face numai in baza prevederilor
legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.15. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de munca, incheiat
pe un termen nedeterminat, urmand sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice Tnainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este In drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului
carnetul de munca si sa efectueze achitarea totala a acestuia pentru munca prestata.

2.16. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioada determinata poate fi infaptuita
inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu-si poate
exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face
incalcand legislatia muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.17. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin ,care se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

2.18. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe durata determinatad se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz),
cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau
statelor de personal.

2.19. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflirii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.20. Incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul angajatorului.
Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de munca se aduce la cunostinta
salariatului , sub semnatura cel tirziu la data eliberarii din serviciu .

In ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa-i restitue carnetul de
munca, efectuind in modul stabilit Inscrierea cu privire la motivele incetarii contractului individual
de munci, precum si sa achite toate sumele ce i se cuvin salariatului. Inscriirele cu privire la
motivele incetdrii contractului individual de munca se efectueaza in stricta comformitate cu
prevederile legislatiei in viguare, indicindu-se articolul, aliniatul, punctul si litera corespunzatoare
din lege.

2.21. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.22. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alta munca se face in baza
unei hotarari judiciare si se executd imediat.



III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tinandu-se
cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.
3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica privind conditiile de activitate , anterior angajarii sau transferarii
in alpa functie si cerintele fata de securitatea si sdnatatea in munca la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administraGiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte
acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv
de munca;

K) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncé, inclusiv
dreptul la greva, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(1Y) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea
acestora este nula.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligaliile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

b) sd Indeplineascad normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d.1.) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i salariati si cu
angajatorul;

d.2.) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

e) sa respecte cerintele de securitatea si sanatatea in munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;



h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

1) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc n Regulamentul intern al unitatii, {inandu-
se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.
4.1 Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie, s modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;
¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;
) sa emita acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele. (2)
4.2.Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale
conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c) sa aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in prima luna a
fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitétii si, in termen de 2 luni de la data aprobarii
acestora, sa prezinte (in forma scrisa sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si
locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei teritoriale de munca in a carui raza de
competenta este amplasata unitatea;
d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal
de acces la locul de munca;
e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitatea si sanatatea
in munca;
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;
f.1). sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;
f.2). sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
f.3).sd Intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
f.4.) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;
f.5.) sd introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
f.6.) sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor;
g) sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;
1) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de
prezentul cod;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;



k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

1) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariaGilor in modul previzut de
legislatia n vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu Regulamentul
Intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

5.2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina.

1). Pentru personalul medico-sanitar se stabilefte o durata redusd a timpului de muncd, care
nu va depasi 35 ore pe saptamind, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Norma concretd este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concedsiu anual suplimentar platit si durata
redusd de zile de muncda a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.1223 din 09.11.2014 (se anrxeaza);

Pentru alte categorii de salariati, care activeazd in Unitdti si durata timpului de munca nu este
prevazutd in nomenclator, accasta se stabileste conform art.100 din Codul Muncii al RM.

Modificarea duratei de munca se permite doar in cazuri exceptionale, prin negocieri cu salariatul
si acordul scris al acestuia.

2) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de
muncad si de alte circumstante, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
muncd, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

Durata sdptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virstd de la 15 la 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

3) Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implicd un efort intelectual si
psihoemotional sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de
ore pe saptamina.

4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de inlesniri
mai mari) se stabileste o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptamina, fara
diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

5.3. Regimul de odihnd

- Inceputul zilei de muncd — ora 8% .

Pauza pentru odihnd si masd — intre ora 13%° pana la ora 14
Sfarsitul zilei de munca — ora 16%:

Simbata: inceputul ora 8% Sfirsitul zilei - 13*°



5.4. In unele unitati, tinind cont de specificul muncii, la acordul inscris incheiat intre
angajator si salariat, se permite aplicarea §i altor durate a saptaminii de lucru dupda cum urmeaza:
Saptamana de munca de 6 zile, cu o zi de odihna.

5.5. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general. In IMSP CS Cilarasi pentru unii angajati se
permite activitate de la 7%° pindg la 19°°.

Pauza de odihna.- NU intrd in timpul de muncd.

5.6. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare:

(1) Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
CU o ora pentru toti salariatii cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusa a
timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca partiala.

(2) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se transfera in
alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

(3) Durata concreta redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare
prevazuta la alin.(1) se stabileste in contractul colectiv de munca, in regulamentul intern al unitatii
sau in ordinul (dispoziia, decizia, hotarirea) angajatorului, emis cu consultarea prealabild a
reprezentantilor salariagilor.

5.7.Munca suplimentara

Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

(1) Se considera munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1) Codul
Muncii

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea unei
avarii de productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei
calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare inlaturarii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electrica, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cdilor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentarda se efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in decursul duratei
normale a timpului de muncd, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat si pentru mai multe persoane;

¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitagii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, daca munca nu
admite intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat si ia masuri urgente de inlocuire a
salariatului respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limitad poate fi extinsa pana la 240 ore.

(6) In cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si asigure
salariatilor conditii normale de munc4, inclusiv cele privind securitatea si sanatatea in munca.




(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului motivat al angajatorului,
care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

5.8. Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege
(se va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul munci).

5.9. Angajatorul este obligat sa {ind evidenta exacta, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucratoare.

5.10. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia. (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.11. Incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considera munca fortata.

5.12.Timpul de munca partial:

1) Prin acordul dintre salariat §i angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru,
cit si mai tirziu, ziua de munca partiala sau saptamina de munca partiald. La rugamintea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virsta de pina la 14 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv
aflati sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau saptamina de
munca partiala

2) Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueaza proportional timpului lucrat
sau in functie de volumul lucrului facut.

3) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptaminii:

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdminii este, de reguld, uniforma si constituie
8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru de
5 zile este nerationald, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca si/sau
regulamentul intern, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si In cadrul unei sdptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu condifia, ca durata saptaminald a timpului de munca
sa nu depaseasca durata maxima legald prevazutd la art.95 alin.(2). Angajatorul care introduce
saptamina de lucru comprimata are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de munca al femeilor si tinerilor.

(4) Tipul saptdminii de lucru, regimul de munca — durata programului de munca (al schimbului),
timpul Inceperii §i termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare — se
stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele
individuale de munca.

5.13. MUNCA PRIN CUMUL.

a).Dispozirii generale

(1) Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe 1ingd munca de baza, a unei
alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de munca distinct.

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai multi
angajatori, daca aceasta nu contravine legislatiei in vigoare

(3) Munca prin cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte unitati.

(4) Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere consimtamintul
angajatorului de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, ¢ munca respectiva se
presteaza prin cumul.



(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiazd de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti
salariati din unitatea respectiva.

Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de salariati Particularitatile muncii prin
cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar si
farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din culturd, arta, sport etc.) se
stabilesc de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Limitarea muncii prin cumul Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot
prevedea anumite restrictii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salariaGii cu anumite
profesii, specialitati si functii, cu conditii si regim de munca deosebite, a caror munca prin cumul ar
putea pune in pericol sandtatea sau securitatea procesului de productie.

b).Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca prin cumul:

(1) Persoana care se angajeaza prin cumul la o altd unitate este obligatd sa prezinte
angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesitd cunostinte speciale,
angajatorul are dreptul sd solicite de la persoana respectiva prezentarea diplomei sau a altui
document ce atestd studiile ori pregitirea profesionald, iar la angajarea la lucriri cu condiGii de
munca grele, vatamatoare si/sau periculoase — si a certificatului medical.

C).Durata timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul.

Durata concreta a timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul se
stabileste in contractul individual de munca, tinindu-se cont de prevederile prezentului cod (titlul
IV) si ale altor acte normative.

d).Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza muncd prin cumul:

(1) Salariatii care presteaza muncd prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna anual,
platit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordd concomitent cu concediul de
odihna anual de la locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acorda conform duratei stabilite pentru functia sau
specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de munca de baza.
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la
locul de munca prin cumul si la locul de munca de baza difera.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se
efectueaza pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulata, determinat in
modul stabilit de Guvern.

e). Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca cu salariatii care
presteaza munca prin cumul.

Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de muncd, contractul
incheiat cu salariatul care presteazd muncd prin cumul poate inceta si In cazul incheierii unui
contract individual de munca cu o alta persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia
respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).

f). Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul.

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura
cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui
contract individual de munca cu o altd persoand care va exercita profesia (functia) respectiva ca
profesie (functie) de baza, acestuia 1 se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea
salariului sdu mediu lunar.

5.14. Munca salariatilor cu Contract Individual de Munca pe un termen de 2 luni.

a).Incheierea contractului individual de munci pe un termen de pini la 2 luni Incheierea
contractului individual de munca pe un termen de pina la 2 luni se efectueaza in cazurile prevazute
la art.55 lit.b CM) si Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative.

b). Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare:

(1) Salariatii care au Incheiat contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni pot fi
atrasi la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare doar cu acordul lor scris.

(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare se efectueaza in
modul prevazut la art.158.



C). Indemnizatia de concediu:

(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni, la
incetarea contractului in legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o indemnizatie
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de
Guvern..

d). Incetarea contractului individual de muncd

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni are
dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sd preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub
semnatura, salariatul despre incetarea contractului individual de munca, in legatura cu expirarea
termenului, cu cel puGin 3 zile calendaristice inainte.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111
din Codul muncii.

6.2. Pauza de masa si repausul zZilnic:

(1) In cadrul programului zilnic de munc, salariatului trebuie si i se acorde o pauza de masi
de cel putin 30 de minute.

(2) Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii - 1 ora

Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in contractul colectiv de munca sau in regulamentul
intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii pentru
luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubla
a timpului de munca zilnic.

6.3.Pauzele pentru alimentarea copilului:

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virsta de pind la 3 ani 1 se acorda, pe linga
pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare
pauza avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau
mai multi copii in virsta de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se plitesc
reiesindu-se din salariul mediu.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alimentarea
copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in zilele de simbta si
duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normala a unitatii, repausul
saptaminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de muncd sau prin
regulamentul intern al unitatii, cu condifia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unittile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul siptiminal in
ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptdminii si de un spor la
salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42 de ore,
cu exceptia cazurilor cind sdptdmina de munca este de 6 zile.

6.4. Munca in zilele de repaus:

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.
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(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in zilele de repaus
se admite Tn modul si 1n cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3).

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virsta de pina la 18
ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virstd de pina la 6 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbinad concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in
zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris
salariaGii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

6.5. Zilele de sarbatoare nelucratoare:

(1) In Republica Moldova, zile de sarbitoare nelucritoare, cu plata salariului mediu (pentru
salariatii care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp — ora sau zi), sint:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internaGionali a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptaminad dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea “Limba noastra”;

J) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

K) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul
local al municipiului, orasului, comunei, satului.

(2) In zilele de sirbatoare nelucritoare se admit lucrérile in unititile a ciror oprire nu este
posibila in legatura cu conditiile tehnice si de productie (unitdtile cu flux continuu), lucrarile
determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrarile urgente de reparatie si de
incdrcare-descarcare.

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sdrbatoare nelucrdtoare a salariatilor in virsta
de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pind la 6 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in
zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si
informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

(5) In scopul utilizarii optime de catre salariati a zilelor de repaus si de sarbitoare
nelucratoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii
care in ziua declaratd zi de odihnd inca nu se aflau in raporturi de munca cu unitatea in cauza,
salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva, precum si
salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar
neplatit pentru Ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, in concediu de odihnd anual, in
concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.

(6) In cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus siptiminal,
salariul mediu pentru aceste zilele nu se mentine.
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7. CONCEDII ANUALE
7.1.Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii _IMSP _CS

Calarasi .

(denumirea unitatii)

1. Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

2. Orice salariat care lucreaza In baza unui contract individual de muncd beneficiaza de
dreptul la concediu de odihna anual art.112 CM.

Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu multi
copii.

3. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutia respectiva.

4.Salariatilor transferati dintr-o unitate la _IMSP CS Calarasi_, li se poate acorda concediul
anual de odihna si nainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

5. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 sdptdmani Tnainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

Durata concediului de odihna anual

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de 28
de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Plus concedii suplimentare
pl[tit conform Anexei nr.3

(2) Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint, ocrotirea sanatatii,
serviciul public etc.), prin lege organica, se poate stabili o altd durata a concediului de odihna anual
(calculata 1n zile calendaristice). Anexa nr.9

3. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sd foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic conform programarii anuale. Art.116 din Codul
Muncii:

(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmétor se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an
calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta tsalariatilor, cit si
de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in virstd de
pina la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16
ani concediile de odihna anuale li se acordad in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, n
orice alta perioada a anului.

(5) Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si
pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii concediului
cu cel puGin 2 siptdmini inainte.

4. Concediul de odihnad anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in
concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei Indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de
lege.

5. In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihni anual salariatului in anul de
muncd curent poate sa se rasfringd negativ asupra bunei functiondri a unitagii, concediul, cu
consimgamintul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi
aminat pe anul de muncad urmitor. In acest caz, in anul urmitor salariatul va beneficia de 2
concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

6. Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi, precum
si neacordarea anuald a concediului de odihna salariatilor in virsta de pina la 18 ani si salariatilor
care au dreptul la concediu suplimentar in legdtura cu munca in conditii vatamatoare.
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7. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in
bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu si-a
folosit concediul.

8. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual.

In caz de coincidenta totald sau partiald a concediului cu unul din concediile mentionate, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial se
amind pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul
zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului
corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.

7.2. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite:

(1) In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual pentru un an
de munca, cu suspendarea sau incetarea ulterioard a contractului individual de munca, primind
compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) In perioada valabilitatii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi
alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat, conform
de catre salariat in perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

7.3 Concediul neplatit

(1) Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, In baza unei cereri scrise, salariatului i
se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pina la 120
de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

(2) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pina la 14 ani (Sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplitit cu o durati de cel puGin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau
divizat) 1n perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

7. 4. Concediile de odihna anuale suplimentare:

Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate cu
prevederile art. 121 din Codul muncii al R. Moldova:

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere severe
si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu
durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concretd a concediului de
odihna anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de muncd, in baza
nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramura Ocrotirii Sanatatii li se acorda concedii de odihna anuale
suplimentare platite, conform legislatiei in vigoare. Anexa nr.9

(4) Unuia dintre parintii care au 2 $i mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) 1i se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

(5) in contractele colective sau in cele individuale de munca pot fi prevazute si alte categorii
de salariati carora li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite, precum si alte durate
(mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4).

7.5. Concediul de maternitate §i concediul partial platit pentru ingrijirea copilului.

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se
acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii
in modul prevazut la art.123 alin.(2).
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(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in
orice timp, pind cind copilul va Tmplini virsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in
muncad, inclusiv in vechimea in munca speciala, si in stagiul de cotizare.

(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acorda, in baza unei cereri in forma
scrisa, tatdlui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea
copilului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin.(1) nu utilizeaza concediul
prevazut la alin.(2).

(5) Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelara, de
tripleti sau multipleti se acorda, la cerere scrisa, ambilor parinti sau altor persoane asigurate
prevazute la alin.(4).

7.6. Concediul paternal:

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol pentru a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut.

(2) Tatal copilului nou-ndscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de
la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o indemnizatie paternala care
nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada respectiva si care este
achitata din fondul de asigurari sociale.

(5) Angajatorul este obligat sa Incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu
paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care
lau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se
sanctioneaza conform legii.

Alipirea concediului de odihnda anual la concediul de maternitate si la concediul pentru
ingrijirea copilului.

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, 1 se poate acorda concediul de odihna anual inainte de
concediul de maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau imediat dupa el, sau dupd terminarea
concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihna anual 1i se
acordd, in baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru Ingrijirea copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihna anual dupa terminarea oricaruia din concediile acordate conform
art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acorda salariatilor indiferent de
vechimea in munca in unitatea respectiva..

7.7. Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in virsti de la 3 la 4 ani:

(1) In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), i se acorda, in
baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 4 ani, cu mentinerea locului de munci (a functiei). In lipsa locului de munca anterior (functiei
anterioare), persoanelor mentionate li se acordd un alt loc de muncd echivalent (functie
echivalentd).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) CM (tatalui copilului ori
unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea copilului, precum si
tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeazd concediul prevazut la alin.
(2). pot sa lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.
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(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea in munca speciald, dacd contractul individual de munca nu a fost suspendat conform
art.78 alin.(2) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca ce da
dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.

(5.)La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului -3 zile

b) nasterea sau infierea copilului -1zi

C) casatoria copiilor salariatului -1zi

d) decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor -3 zile

e) decesul rudelor de gradul 11 -1zi

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

g) persoanelor care au copii in clasele I, 1T - in prima si ultima zi a anului
scolar

h) persoanelor care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 etc.) -1z

J) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1zi

7.8. Rechemarea din concediu:

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesari prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu
restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in
baze generale.

(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna
dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare
motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul
urmatorului an calendaristic.

(4) Folosirea de catre salariat a partii raimase a concediului de odihna anual se efectueaza in
temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul .

7.12. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a
6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-0 unitate la_IMSP CS Cailarasi, li se poate acorda concediul anual
de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

7.13. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

7.14.Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 sdptamani inainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

7.15.Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 sdptamani inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

7.16. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu.

In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral sotului (Sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa
acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la
nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Asigurarea disciplinei de muncd. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de
catre angajator a conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei
munci de Tnalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea
de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere
a unor abateri disciplinare.

VIII. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8.1). Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele
stimuldri:

a) multumiri;

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si
alte modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot fi

inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorii.

Modul de aplicare a stimularilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin si se aduc la cunostinta colectivului de munca si
se Inscriu 1n carnetul de munca al salariatului.
8.2. Sanctiuni disciplinare §i materiale:

1) Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare si materiale:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea. (in temeiurile prevazute la art.86 aln.(1) lit.g-r;

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni

disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea

disciplinei de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii

disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.

8.3.0rganele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin
hotarirea organului de care au fost alesi s1 numai in temeiuri legale.

8.4. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
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explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si
o ancheti de serviciu, a carei duratd nu poate depisi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul
sd-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si
justificarile pe care le considera necesare.

8.5. Termenele de aplicare a sancgiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicad, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitiGii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

8.6. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare
sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3),
se comunica salariatului, sub semnéturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii,
iar In cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiald, reprezentanta,
serviciu desconcentrat etc.) aflate in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare si
produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
instanta de judecata in conditiile art.355. CM

8.7. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul
unui an din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariagilor
sau al sefului nemijlocit al salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i
se pot aplica stimulari prevazute la Articolul 203 Codul Muncii Stimulari pentru succese in
munca

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimuldri sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sd prevada si alte
modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite Tn munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.
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IX.PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

9.1. Angajatorul poarta responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatii: (se enumerd conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitatii si sdnatatii
nr. 186 din 10.07.2008).

a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proectare si executare a constructiilor si echipamentelor
tehnice de elaborarea proceselor tehnologice, solutii conforme
normelor de protectie a muncii, aplicarea carora ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si
de contractare a bolilor profesionale;

b) sa activeze in cazul lansarii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului
individual de protectie si de lucru in temeiul avizului corespunzator, documente eliberate de
organele abilitate, precum si sd ment{ind conditiile pentru care sau obtinut acestea si sa solicite
revezuirea documentelor mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;

c) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile menagerilor privind realizarea masurilor de
securitate si sanatate in munca;;

d) sa organizeze serviciul pentru securitate si sanatate in munca;si serviciul medical,

e) sa achite institutiilor medicale cheltuelile pentru acordarea ajutorului medical de urgenta in
caz de accidente de munca si acutizare a bolilor profisionale;

f) sa contribue la constetuirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;

g) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

h) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de securitate si sanatate in
munca 1n unitate;

j) sa nu atragd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuelilor legate de realizarea masurilor de
securitate si sanatate in munca in unitate;

1) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute, sa asigure periodicitatea acestor controle (examine);

k) sd asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor prevenite necesare;

1) sa asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sanatate in muncd, inclusiv
instruirea imputernicitilor pentru securitate si sanatate in munca;

m) sd elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu
privire la securitate si sanatate in muncd corespunzatoare conditiilor in care se desfasoarad
activitatea la locurile de munca;

n) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, repararea , curatarea si dezintoxicarea acestuia;

0) sa acorde materiale igienico — sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii
de murdarie excesiva a pelii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra minilor;

p) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

r) sd asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura
si control, precum si instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajata
in desfasurarea proceselor tehnologice;

s) sd nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;

t) sa asigure fiecare salariat contra acidentelor de munca si bolilor profesionale;

u) sd asigure publicitatea , cercetarea , evidenta si raportarea corectd si in termenile stabilite a
accidentelor de munca si bolilor prifisionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora;

v) sa asigure, in caz de accidentare , sau imbolnavire la locul de munca, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor 1n institutii medicale;

x) sa efectueze, in modul stabilit din Codul muncii, transferul la o muncd mai usoard a
salariatilor care au nevoe de acesta din motive de sanatate.

9.2. Cheltuelile aferente realizarii masurilor de protectie si igiena a muncii sint finantate integral
din mijloacele proprii ale unitatii.
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9.3. Pentru finantarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca, angajatorul aloca anual , din
mijloacele proprii, resurese banesti .

9.4. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltueli legate de finantarea masurilor de securitate si
sandtate Tn munca si igiena muncii.

X. OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

10.1. Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sanatate in munca primite din partea
angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala
nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui
in timpul lucrului.

(2)Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta riscuri
profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3
alin.(2) lit.c)-h).

Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii cu privire la protectia
muncii.

Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor de protectie a
muncii poartd raspundere materialda, disciplinard, administrativa si penald in conformitate cu
legislatia In vigoare a Republicii Moldova.

10.2. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este 1n drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sd obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional;

) sarefuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina
la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa
din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sdnatate in munca sau de a presta munca in
conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul individual de
munca nu atrage raspunderea disciplinard. In cazul vatimarii sanatatii salariatului in exercitarea
obligatiilor de munca, prejudiciul se compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

e) sa fie instruit si1 sd beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in
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munca din contul angajatorului;

f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sdndtatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

11. Respectarea princioiului nedescrimindrii, eliminarea hdrtuirii sexuale si a  oricarei
forme de lizare a demnitatii in munca:

11.1. In cadrul raporturilor de munca actioneazi principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare ,directa sau indirecta,a salariatului pe criterii de sex, rasa, culoare a
pielii,etnie,religie,optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, infectie cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald, precum si alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale,este interzisa.

11.2. Nu constitue discriminare stabilirea unor diferentieri,exceptii preferinte,sau drepturi ale
salariatilor , care sunt detrminate de cernte specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare,sau de griga deosebitd a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociald si
juridicd sporitd; Tinerii pind la virsta de 18 ani. femeile care ingrigesc copii minori, femeile
gravide etc.

11.3. Angajatorul va egalitatea de sanse si de tratamenttuturor persoanelorla angajare potrivit
profesiei la orientare si formare profesionald , la promovare in serviciu ,fara nici un fel de
discriminare.

11.4. Angajatorul va aplica aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii ,de santionare si de
concediere.

11.5 Angajatorul va intreprinde masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organele competente a petitiilor,
plingerilor, sesizarilor.

11.6 Angajatorul va asigura conditii egale pentru barbati si femei de inbinare a obligatiunilor de
serviciu cu cele familiare.

11.7. Angajatorul va asigura respectarea demnitdtii in munca,o plata egald petru o munca de
valoare egala.

XI1. PRINCIPII FINALE
12.1. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP CS Caldrasi
contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semndrii de catre salariat.

12.2. Salariatii care au luat cunostintd de prezentul Regulament intern confirma acest fapt
prin depunere semnaturii in Lista salariatilor care au luat cunostintd de prevederile Regulamentului
intern ( se anexazd) care este parte integranta a acestuia.

12.3. Prezentul Regulament intern se afisaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii

12.4. Subectele nereglamentate de prezentul Regulament intern sint reglamentate de legislatia
in viguare.
12.5.0rice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.
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